MILLT EGiTiM BAKANLIGI (NiSAN 2011)
KURUM IDARI KURULU GALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanh§i Kurum idari Kurulu NiSAN 2011 toplantisini 17/05/2011 Sali
giinii Kurul Bagkani ve Miistesar Yardimcisi Salih CELIK baskanhi§inda yapmis, Egitimciler
Birli§gi Sendikasi (EGITIM-BIR-SEN) Genel Baskanhgi tarafindan 13/04/2011 tarihli ve
02/614/EBS/492 sayih yazi ile Bakanhgimiza gdnderilen 6neriler incelenmis; onerilerin
coklugu ve merkez teskilatinda birden fazla birimin gorev alanina girmesi nedeniyle; Kurulun
Sekretaryasim yduriten Personel Genel Mudirligi Mevzuat Dairesi Baskanhginca bir ¢alisma
yapilmasi ve bu c¢alisma sonucu elde edilen bilgiler cercevesinde, Kurulun ileri bir tarihte
toplanmasi  karari alinmistir.  Sekreteryanin ¢alismalarini  tamamlamasi sonucu Kurul
08/07/2011 talihinde tekrar toplanmustir. Yetkili sendika Egitim-Bir-Sen temsilcileri EKIM
2009, Nisan 2010 ve Ekim 2010 Calisma Raporlarinda yer alan konulardan sonuglanmayan
onerilerin sonuglandirilmasi talepleri Kurulca uygun bulunarak gerekli ¢alismanin yapiimasi
konusunda gorus birligine varilmistir.

Diger taraftan, NISAN 2011 Calisma Raporu asagidaki sekilde sonuclandiriimistir.

1- Bakanhgimiz emrinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 tincii maddesinin
(B) fikrasi kapsaminda gorev yapan sozlesmeli 6gretmenlerinin, 4/06/2011 tarih ve 27954
(Mukerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Devlet Memurlart Kanunun 4 {nci
maddesinin (B) Fikrasi ile 4924 sayili Kanun uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
calisanlarin memur kadrolarina atanmasi amaciyla Devlet Memurlari Kanununda degisiklik
yaptimasina dair 632 sayili Kanun Hikminde Kararname” ile memur kadrolarina atanmalari
saglandigindan, Ozlik ve Sosyal Haklar Bélimiinde yer alan s6zlesmeli 6gretmenlere yonelik
(@), (b), (c), (d) ve (e) siralarinda belirtilen éneriler,

2- “Ogretmelik Kariyer Basamaklarinda Yukselme uygulamasina kaynak olan
5204 sayili Kanun’un bazi maddeleri Anayasa Mahkemesinin 21/5/2008 tarih ve Esas
N0:2004/83 Karar No: 2008/107 sayili karari ile iptal edilmis oldujundan, daha o6nce
sinava girerek 60 ve Uzeri puan alan ancak kontenjan yetersizliginden uzman 6gretmen
olamayan 17 bin 0gretmenimizden bir¢ogu bu konuya iliskin dava agmis
bulunmaktadir. Bu 6gretmenlerin biyUk bir kismi actiklari davalari kazanmakta ve
uzman Ogretmenlik sertifikasi almayi hak etmektedir. Bakanlik, acilan bu davalar
nedeniyle mali yoénden blyUk bir zarara ugramaktadir. Bu nedenle 6§retmenlik
Kariyer Basamaklarinda Yukselme Sinavi’na girerek taban puani astigi halde
kontenjan sinirlamasi nedeniyle uzman 6gretmen unvanini alamayan tim 6gretmenlere
uzman 6gretmenlik sertifikasi diizenlenmelidir.” nerisinin, uygulamada bu yinde islem
yapilmasi nedeniyle

Calisma Raporuna alinmamistir.

Diger taraftan;

1- “Ogretim Yilma Hazirhk Odenegi’nin, “6gretim yihnin basladigi ay icinde sadece
ogretmenlere” verilmesine iliskin sinirlama kaldirilarak, ogretim yili icerisinde goreve
baslayan ve sadece dgretmenleri degil, tim egitim calisanlarim (Hizmetli, Memur, Sef, Sube
Mudur. Egitim Miufettisi vb.) kapsayacak sekilde diuzenleme yapilmali, verilen bu ddenek bir
maas tutarina c¢ikariimalidir.” 6nerisi hakkinda Strateji Gelistirme Baskanliginca galisma

baslatiimasi,



2- “Il Milli Egitim Mudur yardimeilar), ilge Milli Egitim mudarleri, Sube mudirleri ek
ddeme alamadiklari icin idari hiyerarside Ucret dengesizligi yasanmaktadir. Vekaleten gorev
yapan bir sube mudiri ek 6demeden yararlanarak, kadrolu sube mudiriinden daha fazla maas
almaktadir, ayrica vekaleten gorev yapan sube mudiri kadrolu sube mudiriyle ayni ek dersi
almaktadir. Esit ise, esit tcret ilkesine ve hukuk ilkelerine aykiri olan bu durumun giderilmesi
icin gerekli tedbirler alinmali, 5793 sayili Yasa ile verilen ek 6deme kapsamina ek édemeden
yararlanamayan yoneticiler de dahil edilmelidir.” 6nerisi hakkinda Strateji Gelistirme
Baskanliginca ¢alisma baslatiimasi,

3- “Yaz donemiande havalarin asiri 1sinmasindan dolayr merkez ve tasra teskilatindaki
birimlerdeki burolarda galisan personel asin sicakliktan olumsuz etkilenmektedir. Merkez ve
tasra teskilatlarindaki isyerlerine klima takilmalidir.” onerisi hakkinda idari ve Mali isler
Dairesi Baskanliginca ¢alisma bagslatilmasi

4- Hizmetli ve memurlarda; gerek il igi gerekse iller arasi yer degistirmelerine iliskin
usul ve esaslar bir yonetmelikle diizenlenerek atama ve yer degistirme usulli 6gretmenlerde
oldugu gibi belli donemlerde puan esasina gore il iginde valiliklerce ve iller arasinda ise
Bakanlik¢a yapilacak sekilde dizenlenmesine iliskin olarak Personel Genel Mudirliiglince
baslatilan ¢alismalarin bir an énce sonuglandiriimasi

uzerinde gorls birligine variimistir.

Ayrica,

1- “6gretmenligin yipratici bir meslek olmasi nedeniyle, bazi meslek gruplarinda
oldugu gibi, yasalarca belirlenecek Olgulerde 6zel egitim Ogretmenlerine meslek guglugu
zammi verilmeli, bazi 6zendirici 6nlemler alinarak 6gretmenlerin istemeleri halinde erken

emeklilikleri saglanmahdir.”

onerisi ise Yiiksek idari Kurulunda goériisillecek konular arasina alinmasi icin Makama
arz edilmesi konusunda gorus birligine variimistir.

Bu Calisma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve Egitimciler Birligi Sendikasi
(EGITIM-BIR-SEN)’e gonderilmek izere iki 6rnek halinde diizenlenmis ve Kurum idari
Kurulu Uyelerince imza altina alinmistir.
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