MiLLi EGiTiM BAKANLIGI (EKiM 2013)
KURUM iDARiI KURULU GALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanhgi Kurum idari Kurulu Ekim 2013 toplantisini 31/10/2013 tarihinde Kurul
Baskani ve Mistesar Yardimcisi Zibeyir YILMAZ baskanliginda yapmis, Egitimciler Birligi Sendikasi
(EGITIM BIR-SEN) Genel Bagkanhiginin Kurum idari Kurulu'nda sunmus oldugu o6neriler incelenmis;
Onerilerin coklugu ve merkez teskilatinda birden fazla birimin gérev alanina girmesi nedeniyle; Kurulun
Sekretalyasmi yiiriiten insan Kaynaklan Genel Miidiirligii Sendikal iliskiler ve islemler Grup Baskanhiginca

bir calisma yapilmasi ve bu c¢alisma sonucu elde edilen bilgiler gergevesinde, Kurulun ileri bir tarihte
toplanmasi karan alinmistir.

_ Kurum Idari Kurulu, Sekretaryanin calismalanni 25/12/2013 tarihinde tamamlamasi nedeniyle
EKIM 2013 Calisma Raporu asagidaki sekilde sonuglandirmistir.

1- "Bakanliin 2013 yaz dénemi 6gretmen atama ve yer degisikligi takvimi kapsaminda
taahhdtte bulundugu alan degisikligi islemi takvime baglanarak Subat déneminden 6nce
gerceklestirilmelidir." onerisine yonelik olarak insan Kaynaklan Genel Mudurliginin "Alan degisikligi**
konulu 10/12/2013 tarihli 68898891/903/3769756 sayili yazisiyla stirecin baslatilmasi nedeniyle,

2- ""Hizmetli ve memur kadrosunda calisanlar basta olmak tGzere Yardimci Hizmetler Sinifi ve
Genel idare Hizmetler Sinifi calisanlara yonelik gorevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavi
bir an dnce gerceklestirilmelidir.” 6nerisine yonelik olarak Milli Egitim Bakanliinca merkez ve tasra
teskilatlarinda gorev yapan personelin gorevde yiikselme (Sef) ve unvan degisikligi sinavinin 13 Eylil 2014
Cumartesi giini yapilmasinin planlandiginin duyurulmasi nedeniyle

Calisma Raporuna alinmamistir.

Diger taraftan;

1- Ogretmen atama ve yer degistirme yonetmeligi ile norm kadro y6netmeligini giincellemek icin
yetkili sendikanin goris ve onerileri dogrultusunda ivedilikle calisma baslatiimalidir.

2- Milli Egitim Bakanhgi'nca 13 Eylil 2014 Cumartesi ginlne planlanan merkez ve tasra
teskilatlarinda gorev yapan personelin gorevde yikselme (Sef) ve unvan degisikligi sinavi, yardimci
hizmetler sinifi calisanlarinin memur kadrolarina yikselmelerine yonelik sinavi da kapsayacak sekilde
genigletilmelidir.

3- 2012 Yili Alan Degisikligi islemleri kapsaminda, zihinsel engelliler ve teknoloji-tasanm
alanindan sinif 6gretmenligine gecirilen ancak idari yarginin yiriitmenin durdurulmasi karari neticesi alan
degisiklikleri iptal edilenler yonlnden, (tercihlerine gore) alan degisikli§i sonrasi gorev yerlerinde eski
alanlarinda ya da alan degisikligi sonrasi gorev yerlerinde ve yeni alanlarinda, gérevlerine devam etmelerini
saglayacak bir diizenleme gerceklestirilmelidir.

4- 1l igi ve iller arasi atama ve yer degisikligi islemleri baslamadan evvel, basta 6287 sayili Kanun
sonrasinda ilkokul ve ortaokul olarak ayristirilan e§itim kurumlan olmak (zere tim egitim kurumlannin
hizmet alanlan ve hizmet puanlan yeniden belirlenmelidir.

5- 6495 sayili Kanunun 43 Gncu maddesiyle 5525 sayili Kanuna eklenen ek 1 inci madde hikmi
cercevesinde, disiplin cezalannin ortadan kaldin imasi sonucu yeniden atanmak icin Bakanliga basvuranlann,
atama islemleri, 5510 sayili Kanunun gegici 44 {incti maddesi hikminden faydalanabilmeleri icin SGK’na
son basvuru tarihi olan 31/12/2013 tarihinden evvel sonug¢landinimalidir.

6- Egitim Kurumlan Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde diizenleme yapilarak
yeniden atanma hakkinin verilmesi saglanmahdir.



7- Milli Egitim Bakanhi 6gretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslara
Dair 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, glinumiiz kosullarina 6zellikle 6287 sayili Kanun sonrasi
ortaya c¢ikan yeni egitim sistemine uygun olarak giincellenmesi konusunda gerekli calismalar
tamamlanmahdir.

8- Ikili ogretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak tzere giinliik ve haftalik calisma
stiresinin Uzerinde ¢alisma yapan hizmetlilerden, yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla calisma
karsiligi izin hakki verilmeyenlerin, isteklerine bagh olarak fazla ¢alisma karsihgi tcret ya da izin hakki

verilmesi konusunda diizenleme yapilmalidir. _
(Yukanda yer verilen oneriler hakkinda Insan Kaynaklan Genel Miudirlugince calisma
baslatiimasi.)

9- Parasiz Yatilhk ve Bursluluk Smavlannda dgretmen g¢ocuklanna aynlan % 15 kontenjanin
doldurulamadigi g6zoniine alinarak, isteyen tim o6gretmen c¢ocuklannin %15’lik kontenjan igin gelir
durumuna bakilmaksizin sinavlara alinmasi saglanmalidir. (Ortadgretim Genel Midirligiince calisma
baslatiimasi.)

10- Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulu’nda alman “Kariyer basamaklarinda yiikselmeye yonelik
olarak Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi hiikiimler g6z 6niinde bulundurularak, yeniden uygulayabilmek
amaciyla ilgili mevzuatinda gerekli degisikliklerin yapilarak sinav acilmasina yonelik calismalarin
baslatilarak en kisa zamanda sonuglandiriimasi” karan yirirlige konulmali; bu amagla Kariyer
basamaklanna iliskin hukuki dizenleme bir an 6nce gerceklestirilerek sinav takvimi agiklanmahdir. Yine
eszamanh olarak Anayasa Mahkemesinin iptal karannin yirirlige girdigi tarihten sonra kariyer
basamaklannda yiikselmek icgin idare mahkemelerinde acilan davalar sonucu sertifikalanni ve mali haklarin
alan 6gretmenlerinde, kanun boslugundan dolayi ortaya ¢ikacak olumsuzluklar nedeniyle magdur edilmesini
Onleyecek ek diizenlemeler de gerceklestirilmelidir. (6gretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Mudurlaglnce galisma baslatiimasi.)

11- Bakanhk ana binasi basta olmak tizere Bakanlik merkez teskilatina dahil hizmet binalarinda
isyeri sendika temsilciligi icin yer tahsisi yapilmalidir. (Destek Hizmetleri Genel Muduirligiunce ¢alisma
baslatilmasi.)

Uzerinde goris birligine variimistir.

Bu Galisma Raporu Bakanlik Makamina sunulmak ve Egitimciler Birligi Sendikasi'na gonderilmek
lizere iki 6rnek halinde diizenlenmis ve Kurum idari Kurulu Uyelerince imza altina alinmistir.
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