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MILL{ EGITIM BAKANLIGI NiSAN 2015 KURUM iDARI KURULU CALISMA RAPORU

Milli Egitim Bakanhg Kurum Idari Kurulu Nisan 2015 toplantisi, Kurul Bagkani Miistesar
Yardimeist V. Salih CELIK bagkanhginda 28/04/2015 tarihinde yapilmig; toplantida, Egitimciler
Birligi Sendikasi (Egitim Bir-Sen) Genel Bagkanligimin Kurum idari Kuruluna sunmug oldugu &neriler
degerlendirilmigtir.

Kurum Idari Kurulu ¢ahgmalar 3/07/2015 tarihinde tamamlanarak Nisan 2015 Caligma Raporu
agagidaki sekilde sonuglandinimigtir.

1. Milli Egitim Bakanliginin egitim ve dgretim hizmetleri sinufi digindaki kadrolarinda gérev
yapan personelin gocuklan da, [lkogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatih veya Bursly Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara iligkin Kanunun 4’iincii maddesi kapsaminda,
parasiz yatih veya burslu okuma hakkindan yararlandirilmali; bu personelin gocuklari, 1lkdgretim ve
Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatilhihik, Burs ve Sosyal Yardimlar Y&netmeliginin 10’uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan, ¢aligan, emekli olan veya vefat eden Ggretmen c¢ocuklarina
taninan %15’lik kontenjan iginde degerlendirilmelidir (Ortadgretim Genel Miidiirliigi)

2. Mesleki Agik Ogretim Lisesi dgrencilerinin hafta i¢i mesai saatleri disinda veya hafta sonlan
yapilmakia olan yiiz yiize egitimlerinde gorev alan ydnetici ve ogretmenlere de, Milli Egitim
Bakanhg Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetigtirme Kurslar Yonergesi kapsamimnda gérev
alan yBnetici ve Sjretmenlere uygulandigi gibi artinmli ek ders ticreti denmesi saglanmalidir. (Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)

3. Halk egitimi merkezleri ve okullarda iicretsiz olarak verilecek takviye kurslarinda gdrev
alacak Ogretmen ve y®netici haricindeki personelin fazla ¢alismalarinin iicretlendirilmesi konusunda
diizenleme yapilmalidir. (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirlg)

4. Opretmenlik meslek bilgisi dersleri alaninda gorev yapan Sgretmenlerden istekli olanlarin,
hizmet i¢i egitim kurslarina alinarak rehberlik alanna gegislerine imkdn taninmalidir. (Ogretmen
Yetigtirme ve Geligtirme Genel Mildiirliigi)

5. llgili mevzuati geregince egitim kurumlarinda gorevli yonetici ve Sgretmenlerce fiilen yerine
getirilen nébet gorevi kargilifinda, nébet tutulan her giin igin ek ders iicreti Sdenmesi saglanmalidir.
(Strateji Geligtirme Bagkanligi-insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii)

6. 6528 sayili Kanunun 24’iincii maddesiyle 652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen
ek 1’inci maddenin birinci fikrasi hilkmii geregince, merkezi olsun ya da olmasin Bakanlikga yapilan
biitlin sinavlarda gérev alanlara ddenecek licretin, 18.01.2012 tarihli ve 2012/2723 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yliriirliige konulan Sinav Ucretlerine iligkin Usul ve Esaslarda Ongoriilen iicretlerden
az olmamak iizere belirlenmesi hususunda gerekli ¢aligma tamamlanmalidir. (Strateji  Gelistirme
Bagkanligi-insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii)
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