MILLTEGITIM BAKANLIGI NiSAN 2016 YILI KURUM IDART KURULU CALISMA
RAPORU

Milli Egitim Bakanhgr Kurum idarf Kurulu Nisan 2016 toplantisi, Kurul Baskani Mustesar
Yardimcisi Yusuf BUYUK baskanliginda yapilmis olup yapilan toplantida, Egitimciler Birligi
Sendikasi (Egitim Bir-Sen) Genel Baskanhigmin Kurum Idari Kuruluna sunmus oldudu oneriler
degerlendirilmistir.

Kurum idar? Kurulu calismalari 28/06/2016 tarihinde tamamlanarak Nisan 2016 Calisma Raporu
asagidaki sekilde sonuclandiriimistir.

1 3. Dénem Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesinin “Orgiin egitim kurumlarmda ek ders tcreti”
baslikli 22 nci maddesinde yer alan, “Orgin egitim kurumlarmda (mesleki egitim
merkezleri dahil) ders yili suresi icinde egitim ve o6gretimin fiilen yapildigi normal
calisma giinleri icin ilgili mevzuatina gdre kendilerine ndbet gorevi verilen ve bu gorevi
defiilen yerine getiren midiryardimcilari ile 6gretmenlere, 2016 yilinda haftada 2 saati
ve 2017 yilinda ise haftada 3 saati gegmemek (zere ek ders lcreti 6denir” hikmine
ragmen, ilkdgretim  kurumlarmda goérevli  midir yardimcilarina  mevzuatin
yorumlanmasindan kaynakli 6denmeyen ndbet Ucreti konusunda ya ilgili mevzuatinda
degisiklik yapilmasi ya da 6demenin mimkin oldugu noktasinda genel bir yazi yazilmasi

2. Gorevde yikselme sinavina gore yapilan atama sirecinde bos kalan minhal sefve memur
kadrolari igin gorevde yiikselme sinavi basari sirasina gore atama yapilmasi

3. Zorunlu calisma yukimluligind tamamladigi halde zorunlu hizmet alanlarina kendi
istekleriyle atanmis olanlar ile zorunlu hizmet alanlarinda calistyorken zorunlu hizmet
ylukimlalugu kaldirilanlardan halen buralarda goérev yapanlarin hizmet puanlari, Milli
Egitim Bakanhg: Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yoénetmeliginin “Hizmet
puanlari” baslikli 40 inci maddesinin altinci fikrasi hiikmi gercevesinde hesaplanmasi

4. 06.05.2010 tarihinden ©Once diger Bakanliklarda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi
disindaki diger siniflarda gérev yapmakta iken sz konusu tarihten sonra Milli Egitim
Bakanligina o6gretmen olarak atananlardan, stz konusu kurumlarda zorunlu hizmet
yukimlulugunt tamamlamis ya da Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
kapsaminda 4, 5 ve 6 nci hizmet bolgelerinde calismis olanlara da zorunlu hizmet
yukumlilugu muafiyeti getirilmesi

5. Millt Egitim Bakanhgi Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Esaslara Dair 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, kurum ici ¢calisma barisini ve
ucret dengesini saglayacak sekilde glncellenmesi konusunda gerekli calismalar
tamamlanmasi

6. ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak izere gunliik ve haftalik
calisma suresinin Uzerinde calisma yapan hizmetlilerden, yeterli personel bulunmamasi
sebebiyle fazla ¢alisma karsiligi izin hakki verilmeyenlerin, isteklerine bagh olarak fazla
calisma karsiligi Ucret ya da izin hakki verilmesi konusunda diizenleme yapilmasi

7. Ogretmenlere 2016 yili yaz aylari iginde alan degisikligi hakki verilmeli; alan degisikligi
islemi takvime baglanarak bir an énce gergeklestirilmesi

8 En az 4 yil sireli lisans 6grenimi goren ¢ocugu bulunan dul kadin égretmenlerin,
cocuklarinin 6grenim gordikleri yerlere, mazerete bagh yer degisikligi hakki konusunda
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oncelik verilmesi veya ogrenim gorllen yerde gecici gorevlendirme yapilabilmesi
noktasinda diizenleme yapilmasi

Mesleki Acik Ogretim Lisesi 6grencilerinin hafta ici mesai saatleri disinda veya hafta
sonu yapilmakta olan yiiz ylze egitimlerinde gorev alan yonetici ve 6gretmenlere de Millt
Egitim Bakanhgi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yonergesi
kapsaminda gorev alan yonetici ve ogretmenler gibi artinmli ek ders ucreti 6denmesi
saglanmasi

Aday 6gretmenlerin yetistirilme sirecinde gorev alan danisman 6gretmenlere tcret/ek ders
ucreti 6denmesi

Ogretmenlerin, 2015-2016 egitim-6gretim yili dénem sonu seminer calismalarinin,
istemlerine gore yaz tatillerini gecirdikleri adreslerde, ikametlerine en yakin hizmet ici
egitimin verildigi mahalde ya da memleketlerinde yapabilmelerine imkéan saglanmahdir.

. Engel derecesi %40 ve Uzeri olan bedensel engelli 6gretmenlerin, Milli Egitim Bakanligi

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53 incii maddesi kapsami disinda
degerlendirilmeleri konusunda diizenleme yapiimasi

Anasiniflarmda gorevli 6gretmenlere, fiilen gérev yapilan her gin icin ilave 2 saat ek ders
ucreti 6denmesi

Engelli yardimci hizmetler sinifi ¢alisanlarina, memur kadrolarina sinavsiz gecme hakki
taninmasi

1
Takviye kurslar vb surette 6grenim goren 6rglin egitim 6grencilerinin bulundugu halk

egitim merkezlerinde gorevli personele, ndbet gorevi karsiligi ek ders lcreti 6denmesi

Zorunlu hizmet yikimlust olmayan ogretmenlerin istemleri Uzerine zorunlu hizmet
bolgelerine atanmalarinda, kadrolarinin bulundudu egitim kurumunda u¢ yillik calisma
stresini tamamlama sarti aranmamasi

konularinda Bakanligimiz insan Kaynaklari Genel Mdurlugince ¢alisma baslatiimasi,

19 uncu Millt Egitim Surasinda karar altina alinan Anadolu otelcilik ve turizm meslek
liselerinin 6gretim programlari ve ders cizelgelerinden “Alkollli icki ve kokteyl
hazirlama” dersinin kaldiriimasi ile Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinde 10.
siniftan itibaren staj amaciyla tesis ve kurumlara gonderilen 6grencilerin alkolll icki
servisi yapilan ya da alkolli igecek hazirlanan bolumlerde staj faaliyeti yapmalarinin
kaldiriimasi noktasinda gerekli diizenlemeler gerceklestirilmesi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhiginin “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslarf’na iliskin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili kararinda, tim se¢meli derslerin hangi
brans 6gretmenleri tarafindan okutulacagini kapsayacak sekilde diizenleme yapilmasi
konularinda Bakanhgimiz Talim ve Terbiye Kurulunca ¢alisma baslatiimasi

Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlan, ogretmenevleri, aksam sanat okulu ve

mesleki egitim merkezleri mudurlikleri ile okul aile birliklerinin isveren sifatiyla Sosyal
Gulvenlik Kurumu basta olmak Uzere kurum ve kuruluslara yonelik bildirim, ceza ve
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ddemelerinin, ilce/il milli egitim muadurlukleri eliyle gerceklestirilmesi noktasinda
diizenleme yapilmasi saglanmasi

20. Aday Ogretmenlere halen Ogretim Yilina Hazirlik Odenedi 6demeyen il milli egitim
muduarlikleri bulunmakta olup s6z konusu édemenin egitim-6gretim yili tamamlanmadan
bir an evvel ddenmesi noktasinda tiim illeri kapsayan genel bir yazi gonderilmesi

konularinda Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginca ¢alisma bagslatiimasi

21. Milli Egitim Bakanhgi kadrolarinda calisan personel yénunden, parasiz yatihihk ve
bursluluk sinavina Kkatilacak 6grencilerde aranacak sartlara dair ilkogretim ve
Ortadgretimde Parasiz Yatiliik, Burs ve Sosyal Yardimlar Yo&netmeliginin 5 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendi hikmdinde yer alan BAilenin bir 6nceki maliyila ait
yillik gelir toplamindan fert basina disen net miktarin, icinde bulunulan mali yilin
Merkezi Yonetim Bitce Kanununun (M) isaretli cetvelinde belirtilen Milli Egitim
Bakanhgi okul pansiyon dcretinden en azinin ¢ katini gegmemek kaydiyla maddi
imkanlardan yoksun bulunmakibaresindeki “l¢ katini” ibaresi, “yedi katim” seklinde
degistirilmesi

konusunda Bakanligimiz Ortadgretim Genel Mudurltgunce calisma baslatiimasi.

YisufBUYUK Latif SELVI
Modstesar Yardimcisi Egitim Bir-Sen Genel Bagkani V.

Kurum idar? Kurulu Baskani

Ramazan CAKIRCI vy
Egitim Bir-Sen Genel Baskan
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T.C.
MILLTEGITIM BAKANLIGI
Insan Kaynaklari Genel Midurlagi

Sayl :28892082-915.02.02-E.2979952 07.03.2017
Konu : Kurum idarf Kurulu Calisma Raporu

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Uzere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu
ve Toplu Soézlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul
ve Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde bakanliklarda olusturulan Kurum
Idari Kurullari, her yil nisan ve ekim aylarinda toplanip yetkili sendikanin o6nerilerini
degerlendirerek “Calisma Raporu” hazirlamaktadir.

Bu cercevede merkez teskilati birimleri, Bakanhdimiz Kurum idarf Kurulunca
hazirlanan ve bir drnegi ekte génderilen‘Nisan 2016 Calisma Raporu"nda yer alan konulara
iliskin olarak gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda ¢alisma baslatacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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