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DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Uzere, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanunu
ve Toplu Sozlesme Gorusmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullannm Teskili, Calisma Usul
ve Esaslanna iliskin Yonetmelik hiikimleri cercevesinde bakanliklarda olusturulan Kurum
idari Kurullan, her yil nisan ve ekim aylannda toplanip yetkili sendikanin onerilerini
de@erlendirerek “Calisma Raporu” hazirlamaktadir.

Bu cercevede merkez teskilati birimleri, Bakanliimiz Kurum idari Kurulunca
hazirlanan ve bir drnegi ekte gonderilen“Nisan 2017 Calisma Raporu”nfrd yer alan konulan
gorev, yetki ve sorumluluklan kapsaminda degerlendirecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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MiLLT EGiTiM BAKANLIGI NiSAN 2017 YILI KURUM iDART KURULU CALISMA
RAPORU

Milli Egitim Bakanhid Kurum idari Kurulu Nisan 2017 toplantisi, Kurul Baskam
Mistesar Yardimcisi Yusuf BUYUK baskanhginda 26.04.2017 tarihinde yapilmis ve toplanti
sonucunda, Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim Bir-Sen) Genel Baskanhginin Kurum Idari

Kuruluna asagida sunmus oldugu onerilerin Bakanhgimizin ilgili birimlerince degerlendirilmesi
uygun goralmastir:

1. Sozlesmeli 6gretmen yerine kadrolu dgretmen istihdaminin yapilmasi; mevcut sézlesmeli
ogretmenlerin kadroya gecirilmesi icin ilgili merciiler nezdinde calisma yapilmasi; mevcut
s6zlesmeli 6gretmenlerin aile butlinligid ve saglik durumuna bagh yer degisikligi ve izin haklan
basta olmak Uzere kadrolu 0ogretmenlerin sahip oldugu haklardan faydalandinlmalan
saglanmalidir.

2. Milli Egitim Bakanhgi Ydnetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karara
dair 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin, kurum i¢i calisma barisim ve icret dengesini
saflayacak sekilde guncellenmesi konusunda gerekli calismalar tamamlanmalidir.

3. Ogretmenlere, 2017 yih yaz aylan icinde alan degisikligi hakki verilmeli; alan degisikligi
islemi takvime baglanarak bir an 6nce gerceklestirilmelidir.

4. ikili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar basta olmak (izere, giinlik ve haftalik calisma
suresinin Uzerinde calisma yapan hizmetlilerden yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla
calisma karsiligi izin hakki verilmeyenlere, isteklerine bagh olarak fazla ¢alisma karsiligi tcret
ya da izin hakki verilmesi konusunda diizenleme yapilmalidir.

5. Atama yapilamayan bos engelli 6gretmen kadrolarina engelli 6gretmen atamasi yapilmalidir.

6. Engelli yardimci hizmetler simfi calisanlarina, memur kadrolarina sinavsiz gegme hakki
taninmalidir.

7. YHS kadrolarinda bulunmakla birlikte fiilen memur, sayman gibi GiHS kadrolarinda gérev
yapan personelin fiilen gorev yaptiklari kadrolara istekleri dahilinde atanmalari saglanmalidir.

8. Aday oOgretmenlerin yetistirilme surecinde gdrev alan danisman 6gretmenlere lcret/ek ders
ucreti 6denmelidir.

9. Gorev tanimlarinda nébet gorevi bulunan ve/veya ilgili mevzuati geregdi ndébet gorevi bulunan
egitim kuramlarinda gorevli personele, nébet gorevi karsiligi ek ders ticreti 6denmelidir.

10. Zorunlu c¢alisma yukumliligini tamamladigi halde zorunlu hizmet alanlarina kendi
istekleriyle atanmis olanlar ile zorunlu hizmet alanlarinda c¢alisiyorken zorunlu hizmet
yukimlaltga kaldirilanlardan halen buralarda goérev yapanlarin hizmet puanlan, Milli Egitim
Bakanligi 6gretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeliginin “Hizmet puanian” bashkli
40 inci maddesinin altinci fikrasi hikmi gercevesinde hesaplanmalidir.

I1. 06.05.2010 tarihinden 6nce diger bakanliklarda egitim ve 6gretim hizmetleri simfi disindaki
hizmet siniflarinda gdrev yapmakta iken séz konusu tarihten sonra Milli Egitim Bakanhgina
ogretmen olarak alanlilardan s6z konusu kuramlarda zorunlu hizmet yikumliligund



tamamlamis ya da Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi kapsaminda 4, 5 ve 6 ncl
hizmet bolgelerinde calismis olanlara da, zorunlu hizmet yukimluligd muafiyeti getirilmelidir.

12. Zorunlu hizmet ylkimlist olmayan o6gretmenlerin istemleri (zerine zorunlu hizmet

bdlgelerine atanmalarinda, kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda t¢ yilhik calisma suresini
tamamlama sarti aranmamalhdir.

13. Anasmiflarmda gorevli 6gretmenlere, fiilen gorev yapilan her gun igin ilave 2 saat ek ders
ucreti 6denmelidir.

14. Engel derecesi %40 ve (izeri olan bedensel engelli 6gretmenlerin, Milli Egitim Bakanhgi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53 Unci maddesi kapsami disinda
de@erlendirilmeleri konusunda dizenleme yapilmali; engelli 6gretmenlerin yer degistirmeleri
engel durumlarina uygun fiziki kosullara sahip egitim kurumlan arasinda yapiimalidir.

15. 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karanyla yurirlige konulan Millt
Egitim Bakanhi§i Ydénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar ve ilgili
yil toplu sdzlesme hikiimleri gercevesinde, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 inci
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli d0gretmen statlisinde gbrev yapan personele
6denen ek ders ucretlerinin, 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi kapsamanda prime esas
kazanca dahil edilmemesi noktasinda 01/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi noktasinda girisimde bulunulmahdir.

16. Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Ydnetmelik cercevesinde iller arasi istege bagl yer
degistirme isteminde bulunabilmek i¢in bulunduktan ilde kesintisiz gérev yapma siresi 5 yildan
3 yila indirilmelidir.

17. Egitim kurumu mudurlerinin muhakkik olarak gorevlendirilmeleri halinde, gérevlendirme
basina ek ders tcreti 6denmesi ve bu gorev ile ilgili idari giderlerin karsilanmasi noktasinda
duzenleme yapilmalidir.

18. Orgiin ve yaygin egitim kurumlannda cumartesi ve pazar ginleri ile yanyil ve yaz
tatillerinde ve diger giinlerde saat 18.00’dan sonra yapilan yiz yiize egitim veya yiiz ylze egitim
kapsaminda duzenlenen kurslarda gorev alan yonetici ve 0Ogretmenler ile acikogretim
ogrencilerinin 6rglin egitim kurumlannda cumartesi ve pazar gunlerinde gordukleri yiz yuze
egitim kapsaminda ders okutmak Uzere gorevlendirilen yonetici ve Ogretmenlerin ek ders
ucretlerinin, s6z konusu surelerde %100 artinmli ddenmesi ve bu kapsamda ydnetim gorevini
yerine getiren yoOneticilere her giin icin 6 saat ek ders lcreti 6denmesi noktasinda dizenleme
yapilmahdir. Hafta sonu yapilan Kkurslar nedeniyle birden fazla mddir yardimcisinin
goreviendirilebilmesi saglanmalidir.

19. Yurt iginde veya yurt dismda Bakanlik uhdesindeki baska bir goreve bir yil veya daha az
sureyle gecici veya siirekli olarak goérevlendirilenlerin yonetici gorevleri sona erdirilmemelidir.

20. Halen herhangi bir egitim kurumunda mudur basyardimcisi ve mudur yardimcisi gorevini
ylrltenlerden gorev suresini doldurmayanlar, farkh (midir/midir basyardimcisi) yonetim
gorevleri igin gdrevlendirme basvurusunda bulunabilmelidir.

(Yukaridaki 6nerilerin insan Kaynaklari Genel Mudirlugince degerlendirilmesi.)



21. MillT Egitim Bakanhgi kadrolarinda ¢alisan personel yoniinden, parasiz yatililik ve bursluluk
sinavina katilacak 6grencilerde aranacak sartlara dair “MillT Egitim Bakanligina Bagli Resmi
Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari Yd&netmeligi 4 (nci
maddesinin ikinci ve dordunct fikralarinda yer alan “Ailenin bir énceki mali yila ait yillik gelir
toplamindan fert basina dusen net miktarin, iginde bulunulan mali yilin merkezi ydnetim bitce
kanununda belirtilen Milli Egitim Bakanligi okul pansiyon ucretinden en azinin dért katini

gecmemek kaydiyla maddi imkénlardan yoksun bulunmak” ibaresindeki “dért katim” ibaresi,
“yedi katim” seklinde degistirilmelidir.

22. Millt Egitim Bakanhgina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlari Yoénetmeligi kapsaminda GiHS, TiS ve YHS kadrolarinda calisan personelin
cocuklari igin bahse konu yo6netmelikle taninan haklar bakmamdan minhasir kontenjan
ayrilmahdir.

(21. ve 22. onerilerin Ortadgretim Genel Mudurlugince degerlendirilmesi.)

23. 19 uncu Milli Egitim Surasinda karar altma alman anadolu otelcilik ve turizm meslek
liselerinin dgretim programlan ve ders cizelgelerinden “Alkolli icki ve kokteyl hazirlama”
dersinin kaldirilmasi ile Anadolu otelcilik ve turizm meslek liselerinde 10. siniftan itibaren staj
amaciyla tesis ve kuramlara gonderilen 6grencilerin alkolli igki servisi yapilan ya da alkolli
icecek hazirlanan bolumlerde staj faaliyeti yapmalannin kaldinlmasi noktasinda gerekli
dizenlemeler gergeklestirilmelidir.

(23. 6nerinin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligince degerlendirilmesi.)

24. Talim ve Terbiye Kurulunun “Ogretmenlik Alanlan, Atama ve Ders Okutma Esaslari”na
iliskin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili kararinda, tim se¢meli derslerin hangi brans 6gretmenleri
tarafindan okutulacagim kapsayacak sekilde diizenleme yapilmahdir.

(24. 6nerinin Talim ve Terbiye Kurulunca degerlendirilmesi.)

25. Rehberlik 6gretmenleri bakimindan, asli gorevleri ile bagdasmayan, asli gorevlerinden
uzaklagmalarina sebep olacak tiirden ilave gorevler ve vyikler getiren bir dizenleme
yaptimamalidir.

(25. onerinin Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlugiince degerlendirilmesi.)

26. Kariyer basamaklarinda yulkselmeye yonelik olarak Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi
hikimler g6z 6nunde bulundurularak, yeniden uygulayabilmek amaciyla ilgili mevzuatinda
gerekli degisikliklerin yapilarak sinav agiimasi saglanmalidir.

(26. 6nerinin Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidurlugince degerlendirilmesi.)

27. OHAL kapsaminda haklarinda Bakanlikca ve/veya mulki idare amirliklerince aciga
alinma/gorevden uzaklastirma tedbiri uygulananlardan sonrasinda terdr orgutiyle irtibati/ugisi
bulunmadigi noktasinda kovusturmaya yer olmadigi/beraat benzeri adli karar bulunanlarin,
gorevlerine iadesi saglanmalidir.

28. OHAL kapsaminda haklarinda Bakanlikga ve/veya milki idare amirliklerince agiga
alinma/gorevden uzaklastirma tedbiri uygulananlar hakkinda ineeleme/sorusturma sureci



goreviyle ilisigi kesilenlerden terér orgltuyle irtibati/ilgisi bulunmadidi ortaya konulanlarin
kanun hilkmUnde kararname ile gorevlerine iadesi icin girisimlerde bulunulmalidir.

(27. ve 28. onerilerin Teftis Kurulu Baskanhgi ile insan Kaynaklari Genel Midirlugince
degerlendirilmesi.)

29. Hizmetli kadrolarinda bulunanlar basta olmak uUzere, yardimci hizmetler sinifinda gorev
yapan personel yoninden, calisma saatlerinin belirsizligi ve yapmakla yukimliu olduklari
gOrevlerin net olarak tanimlanmamasi énemli bir sorun kaynagl olup memur ve hizmetlilerin
calisma sureleri ve gorev tanimlan net ve acik bir sekilde belirlenmeli; “Ydneticilerin verdigi
diger gorevleri yapar” seklindeki ifadelerin yer aldigi mevzuat hikiimleri degistirilmelidir.

(29. 6nerinin dgretim dairelerince degerlendirilmesi.)

30. Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlan, 6gretmenevleri, aksam sanat okulu ve mesleki
egitim merkezleri mudarltkleri ile okul aile birliklerinin isveren sifatiyla Sosyal Givenlik
Kurumu basta olmak izere kurum ve kuruluslara yonelik bildirim, beyan, ceza ve 6demelerinin,

ilge/il milli eg@itim madarlukleri eliyle gerceklestirilmesi noktasinda diizenleme yapilmasi
saglanmalidir.

(30. Onerinin Destek Hizmetleri Genel Mdudurlugu ile ilgili 6gretim dairelerince
degerlendirilmesi.)

. Egitim Bir-Sen Genel Baskani V.
Kurum Idar? Kurulu Baskani

Egitim Bir-Sen Genel



