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Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar: ve Toplu S6zlesme Kanunu
tle ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde bakanhklarda olusturulan Kurum Idari Kurullar, her yil
nisan ve ekim aylarinda toplanip yetkili sendikanin 6nerilerini degerlendirerek “Calisma
Raporu” hazirlamaktadir.

Bu cercevede merkez ve tasra tegkilati birimleri, Bakanhigimz Kurum Idari
Kurulunca hazirlanan ve bir 6rnegi ekte gonderilen “Ekim 2019 Calisma Raporu’nda yer alan
konular1 gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda degerlendirecektir,
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MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM IDARI KURULU CALISMA RAPORU
(EKIM 2019)

Milli Egitim Bakanhg Kurum [dari Kurulunun Ekim 2019 toplantisi, Bakan Yardimcisi
Mustata SAFRAN bagkanhginda 09.10.2019 tarihinde yapmis ve toplanti sonucunda; Egitimeiler
Birligi Sendikasi (Egitim Bir-Sen) Genel Bagkanhginin Kurum Idari Kuruluna sunmug oldugu
Onerilerden agagida belirtilenlerin Bakanhigimizin ilgili birimlerince degerlendirilmesi uygun
gorilmiustiir,

1. Egitim galisanlarina yonelik siddet olaylarina karsi caydiricilik saglamak iizere; (a) egitim ve
Ogretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve 6gretim hizmetinden kaynaklanan
nedenlerle egitim galiganlarina kargi cebir, siddet veya tehdit kullanan kigilere yonelik hapis
cezast verilmesi, (b) egitim kurumlarinda gorev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya
gorevleri dolayisiyla iglenen kasten yaralama sugunun tutuklama nedeni varsayilan suglardan
sayllmasi, (¢) egitim ve Ogretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu gérevlerden dolay
egitim kurumlarinda ¢alisan personele kargi islenen suglar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda
yiiritilmekte olan iglemler ve davalarda personelin talebi tizerine Bakanlik¢a hukuki yardim
yapilmasi noktasinda diizenleme gergeklestirilmesi konusunda girisimlerde bulunulmali ya da
bu konular Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda diizenleme konusu edilmelidir.

(Yukaridaki onerinin Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)

2. Mesleki egitim veren ortadgretim kurumlari, 6gretmenevieri, aksain sanat okulu ve mesleki
egitim rerkezleri mudirliikleri ile okul aile birliklerinin isveren sifatiyla Sosyal Giivenlik
Kurumu bagta olmak Ulzere kurum ve kuruluglara yonelik bildirim, beyan, ceza ve
ddemelerinin, ilee/il milli egitim mudurlikleri eliyle gergeklestirilmesi ile is sagligi ve
gilvenligi mevzuat ¢ergevesinde egitim kurumu yoneticilerini isveren vekili/isveren olarak
sorumlu tutul(a)mamalari noktasinda diizenleme yapilmasi saglanmahdir.

(Yukaridaki onerinin Strateji Gelistirme Baskanliginca degerlendirilmesi.)

3. Ogretmenlerden, engelli olanlar, engelli ¢ocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu
engelli birey bulunanlara, haftalik ders programlarinin belirlenmesinde giin ve saat
tercihlerine oncelik verilmesi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

(Yukaridaki dnerinin Ogretim Dairelerince degerlendirilmesi,)

4. Rehberlik dgretmenlerinin tercih danigmanligl, alan ve ders segimi, 8grenci tanilama siirecine
bagh olarak yapilacak ¢alismalarda yaz tatili déneminde zorunlu gorevlendirilmelerine son
verilmesi; s0z konusu gorevlendirmelerin rehberlik dgretmenlerinin isteklerine birakilmast; bu
gorevlerin rehberlik Ggretmenlerinin istedikleri mahalde ifa edilebilmesi ve séz konusu
gorevler kargihgr ddenen ek ders ticretinin en az 6 saat olmak lizere artirilmasi konusunda
diizenleme yapilmahdir.

(Yukaridaki onerinin, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidirligii ile Personel
Genel Miidvirligvince degerlendirilmesi.)
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Ogretmenlerimizin il i¢i yer degisikligi islemlerinin magduriyet tiretmeyecek sekilde adil ve
hakkaniyete uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak gekilde ve tercihleri itibariyle hizmet
puani Ustiinltigline gore siraya konularak norm agig1 olustuk¢a yer degisikligi taleplerinin bu
siraya gore kargilanmasi konularinda Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
diizenleme yapilmahdir.

Bilinyesinde imam-hatip ortaokulu bulunan imam-hatip liseleri yo6niinden, imam-hatip
ortaokullarina yonetici olarak gorevlendirilme gartlarini tagiyanlara, bu tiirden imam-hatip
liselerine yonetici gorevlendirme siirecinde bagvuru ve gérevlendirilme hakki taninmahdir.

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi eki Ek-1
Yonetici Degerlendirme Formu’nda “Odiiller” baghg altinda, 657 sayih Kanun’un 122 nci
maddesi ile Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge hiikiimleri gergevesinde diizenleme yapilmalidir,

Proje okullarinda yonetici olarak gorev yapmakta olanlardan dort veya sekiz yilhk gorev
stiresi sona erecek olan yoneticilere, Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlarina Yonetici
Gorevlendirme Yonetrneligi hikiimleri ¢ergevesinde diger egitim kurumlarina ilk defa
gorevlendirme i¢in bagvuru hakki taninmahdir.

Gorevde yiikselme sinavina gore yapilan atama siirecinde bos kalan miinhal kadrolar igin
gorevde yiikselme sinavi bagari sirasina gore atama yapilmahdir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda norm kadro agig1 ve hizmet gereklerine gore belirlenen
miinhal kadrolar igin unvan degisikligi sinavlari yapilmalidir.

Egitim kurumlarina miidiir bagyardimeiligi gorevlendirmesi yeniden yapilmali ya da Milli
Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlar Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
[ligkin Yonetmeligin 6 nci maddesinde ongoriilen miidiir basyardimeiligi normu, bu maddede
sayilan egitim kurumlarina miinhasir ilave miidir yardimeihigi normuna doniistiiriilmelidir.

Zorunlu ¢aligma ytkiimlilugint tamamladigi halde zorunlu hizmet alanlarina kendi
istekleriyle atanmig olanlarin hizmet puanlari, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Ydnetmeliginin “Hizmet puanlar” baslikli 40 inci maddesinin altinc
fikrasi hiikmii ¢ergevesinde hesaplanmalidir.

Rehberlik 6gretmenlerine nobet ve belleticilik gorevi Ustlenme zorunlulugu getiren Milli
Egitim Bakanhgi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hikmiintin kaldirilmasi ya da sz

konusu gorevlerin rehberlik ogretmenlerinin isteklerine birakilmasi noktasinda diizenleme
yapiimalidir.

Ikili 6gretim yapilan okullarda gorev yapanlar basta olmak iizere giinliik ve haftalik ¢alisma
stiresinin lzerinde galisma yapan hizmetlilerden, yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla
cahgma karsiligl izin hakki verilmeyenlerin, isteklerine bagli olarak fazla ¢alisma kargilig
tcret ya da izin hakki verilmesi konusunda diizenleme yapilmalidir.

Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslarda 14.05.2018 tarihli ve 2018/11809 sayih
Kararnameyle yapilan degisiklikler dogrultusunda sozlesmeli personel/dgretmenler yoniinden
Milli Egitim Bakanligi [zin Y6nergesi’nde diizenleme yapilmalidir.

(Yukarwdaki (5-15) onerilerin Personel Genel Mudiirligiince degerlendirilmesi.)
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MUHALEFET SERH1

Cagunizda  calisma  iligkilerinin - ulagugr  diizey, ayni zamanda insanligin  genel anlamda
gelismisliginin de bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Calisma hayatinin sosyal taraflari arasinda
varolan “cikar ¢atismast”nin, gecmis donemlerin aksine, artik dogrudan dogruya potansiyel
giclerin devreye sokulmast yoluyla degil sosyal taraflarin birbirleriyle veya kendi i¢lerinde
verceklestirecekleri diyalog yoluyla ¢oziilmesi fikri yayginlik kazanmaktadir.

Sosyal diyalog; en genel anlatinla demokratik siyasal rejimi benimsemis ilkelerde sosyal taraf
olarak nitelendirilen calisar ve isveren tst 6rglitii temsilcilerinin toplumda yer alan diger organize
¢tkar grubu temsilcileri ile bitlikte temel ekonomik ve sosyal politikalarin belirlenmesi ve
uygulanmasina katilmalart olarak tanimlanmaktadir. Bir bagka deyisle sosyal diyalog; sosyal taraf
temsilcileri ile diger orgarize ¢ikar gruplarn temsilcilerine makro duzeyde ckonomik ve sosyal
politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasina katilma olanagi saglayan yegane mekanizmadir.

20.4.2012 tarihli ve 28270 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Toplu Sézlesme Gorusmelerinin
Yapilma Usul Ve Esaslart (le Kamu Gorevlilert Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu
Ve Kuram Idari Kurullarnm Teskili, Calisma Usul Ve Esaslarina [liskin Yonetmelik de bu amagla
yurtrlige  konulmus sosyal diyalog mekanizmalart getiren  bir diizenlemedir. Bu itibarla
Yonetmelik  hitkiimlerinin  bu  gozle gorilip buna gore yorumlanmast gerekmektedir.
Yonetmeligin “Kurum Idari Kurulu” bashkli 14 tnct maddesinde, “(7) Kurum [dari Kurulu, her
urum biinyesinde dist yineticinin gireviendirecegi bir yardumcsinn veya insan kaynaklar birim yinelicisinin
baskanlzginda iki birim yonetwisi ile kurumda en gok. iiyeye sahip sendikanin iy temsileisinden olugur. (2) Kurum
[dari Kuruln toplantilars her yil nisan ve ekim aylarnda Kurul Bagkannn belirleyecedi tarihte yaplar. (3)
Kurum ldari Kuruln, kurur diizeyinde kamn girevlilerinin isyeri galegma kogullars ve kanunlarin kanu
virevlilerine esit uygulanmase konularinda iist yoneticiye goviig bildirir. (4) Kurum Idari Kurullarinda kurumsal
nitelik. lagmayan, kurum i karar ve wygnlamalarla ¢iiilme imkant bulunmayan sorun ve konularla ilgil
olarak. ancak. tavsiye niteliginde kararlar almabilir. (5) Kurum ldari Kurullarinda alman kararlar kurum i
wygun  araglarla - personele  duynrulur.  (6)  Temsilciler: Kurum Idari  Kurnluna katilacak  sendikanin
Velirlenmesinde, 4688 saytl Kanunun 30 uncu maddesi nyarinca o kurumda 15 mayes tarihi itibartyla. yaprlan
sendika diye saydlarnn belirlznmesine iliskin tespit esas almer. Bu tespite gore o kurumda en (ok. iyeye sahip
sendikanm temsilcileri takap eden ekim ve nisan aye Kurum Ldari Kurulu toplantisina katilar. Y1l werisinde
sendika itye sayilarinda meydana gelen deigiklikler dikkate alinmas,. (7) Sendikalar, Kurula kattlacak temsilel
sayest kadar yedek: temsilei belivler. Asil iiyenin katilamadygy toplantilara yedek. diye igtirak eder.” hukmu yer
almakradir.

Madde metni esas alindiganda Kurum Idari Kurulu toplantilarinin gindemini, kurum dizeyinde
kamu porevlilerinin isyeri ¢aligma kosullart ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda tist yoneticiye goriis bildirme hususunun olusturdugu gorilmektedir. Yine maddeye
oore kurumsal nitelik tasimayan, kurum ici karar ve uygulamalarla ¢ozilme imkani bulunmayan
sorun ve konularla ilgili olarak ancak tavsiye niteliginde kararlar alinabilecegi hikim aluna
alnmusur. Gortildagi Gzere yonetmelik diizenlemesinde kurum idari kurulu ve galigma raporu
giindemine esas alinacak konular genel olarak ifade edilmig; ancak gerek toplanti gindemi gerekse
toplant sonucunda dizenlenen calisma raporunda, hangi konularin yer alip hangi konularn yer
alamayacagina dair kesin bir ayrim yapilmamistir. Bu itibarla “igyert galisma kogullar” ve “kurum
ict karar ve uygulamalarla ¢ozilme imkani bulunmayan sorun ve konular” toplant ve ¢alisma
raporu gundeminde yer alabilmektedir. Bu dogrultuda bu konular ekseninde kurulun tarafi olan
vetkill sendika tarafindan giindeme getirilen teklif ve taleplerin toplanti ve calisma raporu
gundemine alinmast esastir,
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Yonetmelik hilkiimlerinden hangi somut konularin “isyert calisma kosullar” ve “kurum ici karar
ve uygulamalarla ¢ozilme imkani bulunmayan sorun ve konular” kapsaminda degerlendirileceg
actkca yer almamaktadi. Bu hususta Devlet Personel Baskanlgrnin da agik bir gorusu
bulunmamaktadir. Ancak sosyal diyalog mekanizmalarina dair uluslararast mevzuat hangi
konularin “calisma kosullarr” basligr altinda goristlebilecegl hususunda acik ipuglari vermekeedir.

Nitekim tam uyelik muzakerelerini yuruttagumuz  ve ulusal eylem plan1 gergevesinde i¢
hukukumuza dahil etmek zorunda oldugumuz Avrupa Birliginin 11.3.2002 tarthli  ve
2002/14/EC sayili “Avrupa Toplulugu’nda Galisanlara Bilgi Verme ve Danismaya Yonelik Genel
Bir Cerceve Olusturulmasina Iliskin Yonerge” hitkmi geregince calisanlarin temsilcilerine isle
ilgili gelismeler, meveut istthdam durumu, istihdamla ilgili yakin gelecekte ortaya ctkabilecek olasi
pclismeler ile i organizasyonundaki degismeler hakkinda bilgi vermek ve danigmakla
yukimludurler. 2002/14/EC sayili Yonerge, uye devletlerde bilgi verme ve danigmanin kapsami,
konulart, icerigini, yonternini yani, kiminle, ne zaman, hangi konularda gerceklestirilecegin
diizenlemektedir. Yonerge uyarinea, isverenin, isletmenin faaliyetleri hakkinda gahiganlara bilg
saglamast (information), agiklamalarda bulunmasy, igletme konseylerinde temsilcileri vasitasiyla
diyalog yoluyla gortslerini  almasi, yasal dizenlemelerle garanti altuna alinmistir.  Yonerge
cercevesinde  organizasyon  ve  yapilanma, Uretim  araglarinin, calisma yontemlerinin - ve
performansin artirlmast konularinda calisanlara danigtlmasy, goris ve Onerilerinin alinmasi ve
deneyimlerinden yararlanilmasi, ige alma, isin nasil yapilacagiun belirlenmesi ve dagitimi, 13
sintflandirmast ve degerlendirmest, sosyal haklar ve Odemeler, yikselme ilkeleri, kariyer planlamasi
ve politikalary, ¢alisma kosullary, calisma surelert ve tatiller, is gvenligi ve is sagligl onlemlers,
hayat standartunin yukselulmesi ve refahin saglanmasi, degisik diizeylerde mesleki egitim ve 1shasi
egitim diizenlemeleri, her tirli isten cikarmalar, personel temsiletleri ile iletisgim ve iliskilerin
yirtitilmesi konularinda 1zlenecek politikalarin saptanmasi bu alanda yonetime katilma ve sosyal
divalog uygulamalarina konu olmaktadir.

Bu dogrultuda Milli Egiim Bakanhg Kurum fdari Kurulu Ekim 2019 toplant giindemine
tasidigimiz ve caligma raporunda ele alinmasin talep ettigimiz tekliflerimizden (8) ve (14) uncu
siralarda yer alan teklifler, dogrudan dogruya “isyeri ¢alisma kosullar” kapsanunda olup hicbir
gerekee gosterilmeksizin ¢alisma raporunda yer verilmemest hukuka ve mevzuata aykiridir.

Tekliflerin (8) inci maddesinde, “8. Sazlegmeli igretmenlerden di¢ hizmet yilima  tamamlayanlara, aile
biitiinliigiine bagh yer degisi/chigi hakkinin kadrolu dgretmenlerle ayns esaslar dabilinde tammmast igin ilgih
Sinetmelikile degisiklik yapilmalidir? talebi ileri strulmustar. Sozlesmeli Ogretmenlik uygulamasinin
bir istihdam tirt oldugu ve istihdam tirt farklihiginin farkl calisma kosullarina ve haklarina haiz
aynikst bir statii olusturdugu  gerceginden hareketle  dogrudan  dogruya calisma kosullar
kapsaminda bulunmakracir. Ayni hizmet kogullarina bagh olarak ayni isyerinde ¢alisan ama farkh
statilere tabi tutularak bunun sonucu olarak farkli mali ve sosyal haklara sahip kilinan kamu
calisanlart arasindaki bu durum esit ise esit Ucret ve esit muamele ilkelerine aykirihk teskil ettigi
cthetle de ¢aligma kogullart kapsaminda  degetlendirilerek calisma raporuna dahil edilmesi
gereklidir. Nitekim Nisan 2017 tarihli Kurum Idari Kurulu Calisma Raporunda soz konusu teklif,
Insan Kaynaklari Genel Midurligince galisma yapilmasi karartyla birlikte ¢aligma raporuna
alinmustar.

Tekliflerin (14) Gnet maddesinde, “74. Kamu girevini yiriittiikler: sirada egitim-ogretim  hizmelinin
sunumundan kaynakls olaylar nedeniyle bireysel veya toplu siddet eylemlerine mubatap vlarak yaralanan, engelli
hile gelen, dlen veya ilditrilenler ogretmenter ile egitim  kurumi yoneticilerinin (ve iliimler balinde hak
sahiplerinin), (a) 2330 sayely Kanun kapsamina alnmalary, (b) 3713 saytly Kanunda teror eylemlerine maru;
kalan kamu gireviileri veya sivil vatandaglar igin ongoriilen haklardan faydalandsrilmalar: ve (c) 5510 sayult
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Kanun'un 47 inci maddesinin uygulandage hallerde vasafe malulliigiine iliskin usul ve esaslarm magduriyels
inleyecek. sekalde somutlastirslmast konnlarmda Ogretmenlik. Meslek Kanunu taslags ercevesinde yasal diisenleme
yapimast wen grisimlerde bulunulmalider” talebi yer almaktadir. Kamu gorevlilerinden yurtiginde ve
yurtdisinda gorevlenni ifa ederlerken veya sifatlari kalkmus olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan
dolay1 teror cylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, olen veya Oldurtlenler
hakkinda, 3713 sayih Kanuna cklenen maddelerle birtakim haklar saglanmugtir. Yine kamu
gorevlilerinin yaptiklart hizmet nedeniyle derhal veya bu ylizden maruz kaldiklar1 yaralanma veya
hastalik sonucu 6lmeleri veya engelli hale gelmeleri halinde 2330 sayih Kanun ile 5510 sayih
Kanun’un 47 inci maddes: ger¢evesinde nakdi ayhik baglanmast basta olmak tzere bazi haklardan
faydalanabilmektedirler. Ogretmenlerimiz teror orgiitlerinin saldirlarina maruz kalmalari halinde
soz konusu haklardan faydalanabilmekte iken organize terorden ¢ok daha fazla maruz kaldiklar
bireysel teror ve  siddet  karsisinda ne  yazitk ki higbir  haktan ve hukuki korumadan
faydalanamamaktaditlar. Onceden sadece 24 Kasim Ogretmenler Guntnde manset olabilen
ogretmenler bugun artik kendilerine yonelik siddet olaylari ile anthr olmugtur. Egitim ¢alisanlarina
yonelik siddet olaylart minferit eylemler olmaktan ¢ikmis, yaygin bir toplumsal sorun haline
gelmis ve toplumun gelecedi agisindan vazgecilmez olan egitim 6gretim hizmetinin ylritilmesini
sckteye ugratacak dereceye varmus bulunmaktadir. Kamu hizmeti ifa eden 6gretmenlerimizin ve
egitim kurumu yoneticllermizin sonu yaralanmayla, sakat kalmayla veya olimle biten bireysel
teror ve siddet eylemlerine, okullarinda, simflarinda, 6gretmen odalarinda veya makamlarinda
kamu gorevint yurattiklert sirada maruz kaldiklarn bilinen bir gercektir. Bu gergevede kamu
gorevint yuruttiikleri sirada egitim-Ggretim hizmetinin sunumundan kaynakli olaylar nedeniyle
bireysel veya toplu siddet eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, olen veya
olduralenler 6gretmenler de egitim kurumu yoneticilerinin (ve ¢limleri halinde hak sahiplerinin),
2330 sayih Kanun kapsamina alinmalart, 3713 sayili Kanunda taninan haklardan faydalanmalar ve
5510 sayili Kanun’un 47 inct maddesi gergevesinde nakdi ayhk baglanmasi is ve islemlerinin
somutlastirdmasy, usul ve  esaslann belitlenmesi ve magdurlar  yonunden  kolaylastrilmasi
ckseninde  bir hukuki/yasal  dizenlemenin,  Milli  Egitim  Bakanlhg  eliyle/aracihigiyla
gergeklesurmest dogaldir; bu taleplerin Bakanliga ietilmesi ve Bakanbgin somut bir adim
atmasinin beklenmesi ise ¢alisma kosullarinin dogal bir sonucudur.

Ote yandan 6z konusu maddelere calisma raporunda yer verilmemesinin gerekgesi higbir sekilde
ortaya konulmamistr. Danistay 1994 tarihli bir kararinda', “Idarenin islemleri karsisinda Bireyin
Korunmas: Hakkindaki Avrupa Bakanlar Komitesi’nin 77 sayils kararinda, ilgilinin hak ve ogirliiklerine
veya qkarlarina definen bir idari islem 505 konusu olursa, olabilecek itiraza olanak vermek igin gerekgeli olmas
dngiriilmiistiir. [dari islemlerin gerekgeli olmast ilkesi; islemi yapan idareyi yinetsel islemin dayandug maddi ve
hukuksal nedenler: ageklamaya, wyguladsgs yasaye kavramaya, dogru ve anlamly olgular ortaya koymaya ve
denctim yapmaya zorlar. Lslemde, gisterilen gerekge islemin yasaya wygunlugunu degerlendirme, itiras edip etmeme
ve yarg: yoluna gidip gitmeme konusunda islemin ilgilisine yardumer olur. ... Biitiin bu diizenlemeler de idari
ilemin gerekgeli olmasine bir gekil sarte olarak ongirmektedir. Davacinin Sare Basin Karty talebinin reddine
thgkin dava  konusu iglem idare iglemlerin gerekgeli olmasi ilkesi’ne aykars bulunmaktader” ifadesiyle
gerekeenin ne olduguna deginmistir. Gerekee ilkesi, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’'nin 31
sayth “Idarenin [slemleri Karsisinda Bireyin Korunmast Hakkinda Karar”inda “Haklarme,
osgarliiklering veya ckarlarens thlal edici nitelikte bir idari tslem si; konusu oldugunda, ilgili bu islemin dayanag
olan nedenlerden haberdar edilir. Bu bilgr, ya idari islemin metninde nedenlerin belirtilmesi seklinde ya da ilgilinin
utegi siserine makul bir siire iinde yasaly olarak ayrica kendisine vertlir”’ seklinde duzenlenmistir. Yine
Danistay kararlarinin incelenmesinden de idart kararlarin, ozellikle kisilerin hak ve ozgurluklerini
etkileyen iglemlerin gerekeeli olma zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Danugtay “idari eslemlerin bir
sebebe ve gerckeeye dayalt olmast hukukun genel ilkelerinden oldugundan, bu ilke genel anlamda diisenleme veya
ilem yapan idareye wyguladege ve dizenleme yaptagr alanda dogru ve anlamly olgnlar ortaya koymaya ve denetim
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Syapmaya sorlar. Iglemlerde gisterilen sebep ve gerekge, tglemin yasaya uygunlugu ve dayanagine degerlendirne,
itiraz edip etmeme konusunda ilgililere yardumer olmakla birlikte, idarenin saydamlsgs, savunma haklars ve
idareye giiven ilkelers ve hukuk devleti anlayisinin olusumu noktalarmnda da bityiik ineme sabiptir” ifadeleriyle
gerekcenin Onemine deginmistir. Buna ragmen bahse konu iki talebin higbir somut ve hakl
gerckee  olmaksizin calisma  raporuna  alinmamasy, rapora alnmama  gerekgesinin - ortaya
konulmamis olmast, hukuk devleti ilkesine aykirt oldugu kadar, 4688 sayih Kanun’un 22 nct
maddesinde ve Kurum Idart Kurullar, Yuksek Idari Kural, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlagtirma
Kurulunun Teskili Tle Calisma Usul ve Fsaslarina Iliskin Yonetmelikte yer verilmeyen bu hususta
idarece yetki agtmi suretiy'e takdir hakkini kétiiye kullamlmast niteliginde hukuka aykirt bir tek
yanli idar tasarruftur.

Netice itibariyle Milli Egtm Bakanligt Kurum Idari Kurulu Ekim 2019 toplantu gindemine
tasidiginiz ve ¢alisma raporunda ele alinmasint talep ettigimiz tekliflerimizden (8) ve (14) tncu
siralarda yer alan teklifler, dogrudan dogruya “isyeri ¢aligma kogullan” kapsaminda olup hi¢bir
verekee posterilmeksizin ¢alisma raporunda yer verilmemesinin hukuka ve mevzuata aykir1 oldugu
gorus ve kanaatindeyiz. 9.10.2019
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