MILLI EGITiM BAKANLIGI KURUM iDAR] KURULU CALISMA RAPORU
(NISAN 2020)

Milli Egitim Bakanhg Kurum Idari Kurulunun Nisan 2020 ¢alismas), Bakan Yardimcis:
Mustafa SAFRAN baskanhfinda yapiimis ve ¢aligma sonucunda; Egitimciler Birligi
Sendikast (Egitim Bir-Sen) Genel Bagkanhigimn Kurum Idari Kuruluna sunmus oldugu
dnerilerden asafida belirtilenlerin Bakanligimizin ilgili birimlerince degerlendirilmesi uygun
goriilmiigtir.

1. Egitim ¢alisanlarina yonelik siddet olaylarina kargi caydincilik saglamak {izere;,

a) egitim ve dgretim hizmeti sunumu esnasinda veya verilen egitim ve 8gretim hizmetinden
kaynaklanan nedenlerle egitim galisanlarina karsi cebir, giddet veya tehdit kullanan kisilere
yonelik hapis cezasi verilmesi,

b) egitim kurumlarinda gorev yapan personele karsi gorevleri sirasinda veya gorevleri
dolayisiyla islenen kasten yaralama sugunun tutuklama nedeni varsayilan suglardan sayiimasi,

c) egitim ve ogretim hizmetinin sunumu sirasinda veya bu gorevlerden dolayr egitim
kurumlarinda c¢alisan personele karst iglenen suglar sebebiyle ceza hukuku kapsaminda
yiiriitiilmekte olan iglemler ve davalarda personelin talebi iizerine Bakanlik¢a hukuki yardim
yapilmast,

noktasinda diizenleme gergeklestirilmesi konusunda girisimlerde bulunulmalt ya da bu
konular Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda diizenieme konusu cdilmelidir.

(Yukaridaki énerinin, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiince degerlendiriimesi.)

2. Covid-19 salgimyla miicadele kapsaminda yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle, Milli
Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 16’nci maddesi
gergevesinde, aday dgretmenlerin performans degerlendirmeleri yapilmg sayilmali; 5.7.2020
tarihinde gerceklestirilecek adaylik kaldirma yazili sinavina, bahse konu tarih itibariyla bir
yilik  fiili ¢ahsma siiresini tamamlayacak (tamamlamis sayilacak) ve performans
degerlendirmeleri yapilmis sayilacak adaylarin da bagvuruda bulunabilmeleri saglanmalidir,

(Yukaridaki ~ énerinin,  Ogretmen  Yetigtirme ve Geligtirme Genel Miidiirligiince
degerlendirilmesi.)

3. Okul yonetimterinin Milli Egitim Bakanlg Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
ve Okul Servis Araglars Yonetmeligine aykirnt surette servis araglarinin ve soforlerinin
denetimleriyle yiikimli kilinmasimin istenilmemesi; s6z konusu ig ve islemlerin kolluk
kuvvetlerince yerine getirilmesi yoniinde diizenleme yapilmas1 igin girisimlerde
bulunuimahdir.

4. Ogretmienlerden engelli olanlar, engelti ¢ocugu bulunanlar ve bakmakla yiikiimlii olduklar

engelli bircy bulunanlara, haftalik ders programlarmin belirlenmesinde giin ve  saat
tercihlerine éncelik verilmesi noktasinda diizenleme yapilmalidir.

(3. ve 4. énerilerin, Ogretim Dairelerince degerlendirilmesi.) /(/L 2 E
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5. Is sagh@ ve giivenligi mevzuati gergevesinde egitim kurumu yoneticilerinin igveren
vekill isveren olarak sorumlu tutulmalar gergevesinde;

a) Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi'nin 102 nci maddesi kapsamindaki isten ayrilig
bildirgelerinin ilgili SGK initelerine bildirilmesi yiikimliiliiginiin zorunlu staj yapilan
isletmelerin sorumluluguna birakilmasi,

b) Bildirim yiikiimliiliigiine uyulmadigi hallerde Milli Egitim Bakanligina kusuru veya ihmali
bulunan isletmelere riicu hakki taninmast,

¢) Sosyal Sigorta Tslemleri Yonetmeliginin 102°nci maddesi kapsaminda kamu igveren
vekilinin sorumlulugu altindaki hallerde, bildirge verme siirelerinin ~takip eden ayin
sonundan az olmayacak sekilde— uzatilmasi noktasinda diizenleme yap:lmasi,

bakimlarindan Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde girisimde bulunulmalidir.
(Yukaridaki onerinin, Strateji Geligtirme Bagkanlhiginca degerlendirilmesi.)

6. Rehberlik dgretmenlerine nobet ve belleticilik gorevi iistlenme zorunlulugu getiren Milli
Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginin ilgili hitkmiiniin kaldirilmasi ya da s6z
konusu gorevlerin rehberlik &gretmenlerinin isteklerine birakilmasi noktasinda diizenieme
yapilmalidir.

(Yukaridaki onerinin, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
degerlendirilmesi.)

7. Ogretmenevilerinde  sunulan  yemck hizmetinden, 6gretmenlerin  indirimli - olarak
vararlanabilmeleri yoniinde diizenlemce yapilmalidir.

(Yukaridaki énerinin, Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)

8. Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme YOnetmeligi hiiktimleri
¢ergevesinde, saglk mazeretlerinin devam ettigini her yil Bakanlikca belirlenen dénemlerde
belgelendirme yiikiimliiliigi bulunan Ggretmenler yoniinden, Covid-19 salgimyla miicadele
cercevesinde saghk kuruluslanimin acil durumlar haricinde rutin faaliyetleri askiya almasi
nedeniyle saglk mazeretini belgelendirme yiikiimliliiginiin gegici olarak aranmamasi veya
ileriki bir tarihe ertelenmesi yoniinde diizenleme yapilmalidir.

9. Ogretmenlerimizin il i¢i yer degisikligi islemlerinin magduriyet Gretmeyecek sekilde adil
ve hakkaniyete uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ve tercihleri itibanyla
hizmet puani istiinliifiine gore siraya konularak norm agi@i olustukga yer degisikligi
taleplerinin bu siraya gore karsgilanmast konulaninda Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginde diizenleme yapilmalidir.

10. 652 sayili Kanun Hikkmiinde Karamamenin gegici [1%inci maddesine gore atanan
ogretmenlerin, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsaminda faaliycet gdsteren

dershancler ile dgrenci ctiit cgitim merkezlerinde O6gretmen, uzman ogretici veya diger
unvanlarda gegirdikleri siireler, hizmet puanlarinin hesaplanmasina degerlendirilmelidir,
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11. Milli Egitim Bakanlhig Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yd&netmeliginin 40’ inc
maddesinin dordiinct firkasi hilkmii geregi verilmekte olan ilave hizmet puanlarindan, yath
bélge ortackulu statiisiinde olmayan yatilipansiyonlu okullarda gorev yapan dgretmenlerden
ve yatilh bolge ortaokulunda yeterli sayida istekli 6gretmen bulunmamasi nedeniyle diger
egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerden, belletmenlik/nébetgi belletmenlik gdrevini
yerine getirenlerin de faydalandinlmalar: noktasinda diizenleme yapilmalidur,

12. Bakanlik mcrkez ve tagra teskilatinda norm kadro agigt ve hizmet gercklerine gore
belirlenen miinhal kadrolar igin unvan degisikligi sinavlar yapilmalidir.

13. Milli Egitim Bakanlhig Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Kararin 16’ nc1 maddesinin, Okul Spor Faaliyetleri Yonetmeliginin 22’ nci maddesiyle birlikte
degerlendirilerek, okul spor faaliyetleri gergevesindeki gorevlert siiresince lzerlerinde
bulunan ders ve ek ders gorevlerinin yapilmis sayilmalan yoniinde diizenleme yapilmalidir.

(Yukaridaki (8-13) dnerilerin Personel Genel Miidiirliigiince degerlendiriimesi.)
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Mustafa SAFRAN Latif SELVI
Bakan Yardimcisi Egitim Bir-Sen
Kurum Idari Kurulu Genel Bagkan V.
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Hamza AYDDGDU T Tasan-Yaloin YAYLA
Personel Genel Miidiirii Egitim Bir-Sen
Genel Baskan Yardimcis
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<UIETE Harun KALE
Ortadgretim Ginel Midiiri Egitim Bir-Sen
Hukuk Miisavin
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