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Konu : Kurum Idari Kurulu Calisma Raporu

DAGITIM YERLERINE

Bilindig1 tuizere, 4688 sayili Kamu Gorevliler1 Sendikalar ve Toplu Sozlesme Kanunu
ile ilgili yonetmelikler cercevesinde bakanliklarda olusturulan Kurum Idari Kurullari, her yil
nisan ve ekim aylarinda toplanip yetkili sendikanin onerilerin1 degerlendirerek “Calisma
Raporu” hazirlamaktadir.

Bu cercevede merkez ve tasra teskilati birimleri, Bakanhigimiz Kurum Idari
Kurulunca hazirlanan ve bir ornegi ekte gonderilen “ Ekim 2020 Calisma Raporu’nda yer alan
konular1 gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda degerlendirecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Mustafa SAFRAN
Bakan a.
Bakan Yardimcisi
Kurum Idari Kurulu Baskani

Ek: Ekim 2020 Calisma Raporu (3 sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
-Merkez Teskilati1 Birimlerine Egitimciler Birligi Sendikasi Genel Merkezine

- 81 11 Valiligine
(11 Milli Egitim Midiirliigii)
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MILLI EGITiM BAKANLIGI KURUM IDART KURULU CALISMA RAPORU
(EKIM 2020)

Milli Egitim Bakanlign Kurum Idari Kurulunun Ekim 2020 toplantisi, Bakan Yardimcisi
Mustafa SAFRAN bagkanlhiginda 27.10.2020 tarihinde yapilmis ve toplanti sonucunda;
Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim Bir-Sen) Genel Bagkanligimin Kurum Idari Kuruluna
sunmus oldugu onerilerden asafida Dbelirtilenlerin Bakanhigimizin ilgili birimlerince
degerlendirilmesi uygun goriilmiistiir.

1- Zorunlu egitim kapsami disinda kalan okul oncesi 6grenci sayilarinin Kovid-19 salgim
sebebiyle olagan dis1 bir sekilde azalmasi nedeniyle okul dncesi gretmenleri, norm kadro
giincellemeleri stirecinde kapsam diginda birakilmalhidir.

2- Ogretmenlerin il i¢i yer degisikligi taleplerinin, tercihleri itibariyla hizmet puam tstinligtine
gore siraya konularak norm a¢i1g1 olustuk¢a bu siraya gore karsilanmasi konusunda Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde diizenleme yapilmalidar.

3- Mazeret veya engellilik durumuna bagh il i¢i yer degisikligi talepleri karsilanamayan
dgretmenlerin, mazeretlerinin bulundugu ilgeye dogrudan ulasim imkéni bulunan il i¢inde bir
bagka ilgeye veya mazeretinin bulundugu ilgeye makul bir mesafesi bulunan bir bagka ilgeye,
ilce milli egitim miidiirliigii emrine atamalarinin yapilmasi konusunda diizenleme yapilmalidir.

4- 1kili 6gretim yapilan okullarda gérev yapanlar bagta olmak iizere, giinliik ve haftalik ¢aligma
sliresinin tlizerinde ¢aligma yapan hizmetlilerden yeterli personel bulunmamasi sebebiyle fazla
calisma karsil1g1 izin verilmeyenlere, bu fazla ¢aligmalan karsihiginda izin verilmesi konusunda
genel bir agiklama yapilmalidir.

5- Sube miidiirlerinin bslge hizmetine bagh yer degisikligi siirecinde, aile birligi ve saglik
durumuna bagli mazeretlerinin dikkate alinarak Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma Iliskin Yonetmelife uygun olarak somut, net ve objektif mazeret kriterleri
cercevesinde mazeretleri dogrultusunda iglem tesis edilmesi konusunda diizenleme
yapilmahdir.

6- Milli Egitim Bakanhign Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hikiimleri
gergevesinde, saglik mazeretlerinin devam ettigini her yil Bakanlik¢a belirlenen dénemlerde
belgelendirme yiikiimliiliigli bulunan 6gretmenler yoniinden, Kovid-19 salginiyla miicadele
cergevesinde saglik kuruluslarnin acil durumlar haricinde rutin faaliyetleri askiya almasi
nedeniyle saghk mazeretini belgelendirme ylikiimliiliigiiniin gegici olarak aranmamasi veya
ileriki bir tarihe ertelenmesi yoniinde agiklama yapilmahidir.

7- 652 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 11°nci maddesine goére atanan
sgretmenlerin, 5580 sayilh Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet gdsteren
dershaneler ile ogrenci etiit egitim merkezlerinde &gretmen, uzman oretici veya diger
unvanlarda gegirdikleri siireler, hizmet puanlarinin hesaplanmasinda degerlendirilmelidir.
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8- Proje okullarinda yonetici olarak gérev yapmakta olanlardan dort veya sekiz yillik gorev
siiresi sona erecek olan yoneticilere, Milli Egitim Bakanhii Egitim Kurumlarina Yonetici
Gorevlendirme Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde diger egitim kurumlarina ilk defa
gorevlendirme igin bagvuru hakki taninmalidir.

(Yukaridaki (1-8) onerilerin Personel Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)

9- Milli Egitim Bakanlipn Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda agilan kurs merkezlerinde gérev yapacak memur ve hizmetli personel
yOniinden, say1 sinirlamasi olmaksizin gérevlendirme yapilabilmesi saglanmalidir.

10- Egitim kademelerinin tiimii itibartyla yiiz yiize ve uzaktan egitimin birlikte yiiriitillecegi
acik oldugundan, egitim kurumlan yoneticileri ve 6gretmenlerin artan is yiikii ve kargi karsiya
kaldiklar saglik riski g6z oniine alinarak yonetici ve 6gretmenlerin filyasyon ve denetim
ekiplerinde gérevlendirilmemeleri saglanmalidir.

11- Covid-19 tams:1 veya temaslisi olmasina bagli olarak karantina altina alinanlarin, istekleri
déhilinde karantina siiresi boyunca iizerlerindeki ders ve ek ders gorevlerini uzaktan egitim
yoluyla stirdiiriilebilmelerine imkan saglanmalidar.

(Yukaridaki (9-11) onerilerin Ogretim Dairelerince degerlendirilmesi.)

12- Ogretmenevlerinde sunulan yemek hizmetinden Ogretmenlerin indirimli olarak
yararlanabilmeleri yoniinde diizenleme yapiimalidir.

(Yukaridaki onerinin Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)

13- 1Is sagh@ ve gilivenligi mevzuat1 cergevesinde egitim kurumu yoneticilerinin igveren
vekili/igveren olarak sorumlu tutulmalan gergevesinde;

(a) Sosyal Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 102°nci maddesi kapsamindaki isten ayrilis
bildirgelerinin ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu iinitelerine bildirilmesi ylikiimliliigiiniin zorunlu

staj yapilan igletmelerin sorumluluguna birakilmasi,

(b) Milli Egitim Bakanhgina, bildirim yiikiimliligiine uyulmadig héallerde kusuru veya ihmali
bulunan igletmelere riicu hakki taninmasi,

(c) Sosyal Sigorta Islemleri Yo6netmeliginin 102°nci maddesi kapsaminda kamu igveren
vekilinin sorumlulugu altindaki hallerde, bildirge verme siirelerinin takip eden ayin sonundan
az olmayacak sekilde uzatilmasi noktasinda diizenleme yapilmasi igin Sosyal Giivenlik
Kurumu nezdinde girisimlerde bulunulmasi,

saglanmalidir.

(Yukaridaki onerinin Strateji Geligtirme Baskanhiginca degerlendirilmesi.)
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