30/4/2013 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA DAIR
GORUS RAPORU

Konu 1- Nobet¢ci memurlar ile vardiyali ¢alisan personelin Kurum servislerinden
faydalandiriimasi igin nobet ve vardiya degisim saatleri servis saatleri ile esgudumli hale

getirilmesi.

GOrus: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ginluk ¢alisma saatlerini diizenleyen
100 Uncu maddesine gore; gunlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme
stiresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine gore merkezde Devlet Personel Baskanhginin
teklifi (zerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunacadi hukmi yer
almaktadir. Bu hukme istinaden tespit edilen giinlik calismanin baslama ve bitme saatleri

dikkate alinarak servis hizmetleri ilgili mevzuat gercevesinde yerine getirilmektedir.

Bu itibarla; hafta icinde genel olarak 17.30-24.00 saatleri arasinda 6zel hizmet, 24.00-
08.30 saatleri arasinda gece hizmetini yuruten nobetci memurlarin servis hizmetinden
faydalanmalart mamkin olamamaktadir. Ancak vardiyali calisan personelin imkanlar
dahilinde kismen de olsa servis hizmetlerinden faydalanabilmeleri icin yetkili amirler
tarafindan hizmette herhangi bir aksamaya ve diger vardiyali personelin magduriyetine
sebebiyet vermemek kaydiyla vardiya saatlerinin servis saatleri g6z oniine alinarak

diizenlenmesi uygun gorilmektedir.

Konu 2- Yardimci hizmetler sinifinda bulunup gerekli sartlari tasiyan personelin genel

idare hizmetleri sinifina gegebilmeleri icin gorevde ylkselme sinavi agiimasi.

Goris: Kurumumuzda gorevde yukselme egitimi ve sinavlar kadro ihtiyag durumu
dikkate alinarak belli bir plan dahilinde ydritilmektedir. Bu itibarla, yardimci hizmetler
sinifinda goérev yapan personelin gorevde yukselmesini safglamak amaciyla genel idare
hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan kadrolara gérevde yukselme sinavi agilmakta olup, bu
kapsamda 2009 ve 2011 yillarinda gorevde yukselme egitimi ve sinavi yapiimistir. Konunun
2014 yil egitim programinda yer almasi i¢in E@itim Kurulunda glindeme getirilmesi uygun

gorilmektedir.

Konu 3- Yardimci hizmetler sinifinda bulunup da gérevlendirme yoluyla sofor, santral

memuru, kaloriferci vb. kadrolarda gorev alan personele, giyim yardimi yapiimasi.
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Gorus: Kurum personelinin giyecek yardimi 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yardrltge giren Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Ydnetmeligine gore yapilmakta
olup, Yonetmelikte yardimci hizmetler sinifinda bulunup da goérevlendirme yoluyla sofér,
santral memuru, kaloriferci vb. kadrolarda gorev alan personele giyim yardimi yapilacagina

dair bir hilkiim bulunmamaktadir.

Mezkur Yonetmeligin 12 nci maddesinde kurum ve kuruluslarin giyecek yardimi
konusunda ayri bir yonetmelik ¢ikaramayacaklari, 14 tncli maddesinde ise Yonetmeligin
uygulanmasi ile ilgili hususlarda Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhgi
uzmanlarinin kapsama dahil kurumlarda gerektiginde her tlrli incelemeleri yapmaya ve
evraki tetkik etmeye yetkili oldugu, tetkik, inceleme ve denetleme sonunda Yonetmelige
aykiri uygulama yapmasina sebep oldugu tespit edilenlerden usulsiiz verilen giyim esyasinin
bedeli tahsil edilecegi ve haklarinda disiplin islemi uygulanacagi hikim altina alinmistir.

Bu itibarla; konuyla ilgili olarak 19/10/2011 tarihli ve B.20.1.KYK.0.73.04.00.815.8.

1077-10070 sayili yazi ile Maliye Bakanligina goris sorulmus olup, bu gine kadar konu
hakkinda bir sonu¢ alinamadigindan Maliye Bakanhgi nezdinde yrdtilen calismalarin devam

etmesi uygun gorilmektedir.

Konu 4- Fazla mesai yapan koruma giivenlik gorevlilerine bu ¢alismalari karsiliginda

ya Ucret ya da yine bu gorevleri karsihgi yasal izin verilmesi saglanmasi.

Goris: 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 99 uncu maddesinde memurlarin
haftalik calisma suresi genel olarak 40 saat oldugu, ayni Kanunun 178/B maddesinde ise
kurumlarm gerektigi takdirde personelini gunlik calisma saatleri disinda fazla galisma ucreti
verilmeksizin calistirabilecekleri, bu durumda personele yaptirilacak fazla calismanin her
sekiz saati igin bir glin hesabi ile izin verilecedi ancak bu suretle verilecek iznin en ¢ok on
ginluk kismi yilhk izinle birlestirilerek yil igcinde kullandirilabilecedi hikum altina

alinmustir.

Diger taraftan, Merkezi Yonetim Bitce Kanununa ekli (K) Cetvelinde; Yiksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirliigine bagh yurtlarda gérev yapan
personelden gerceklestirdikleri fazla calisma karsiliinda kendilerine izin verilme imkani
bulunmayanlara yillik olarak Maliye Bakanliginca tespit edilecek azami fazla g¢alisma
saatleri icinde kalinmak sartiyla ve her bir personel igin ayda 90 saati asmamak Uzere saat

basina yapilacak 6deme 1,45 Turk Lirasidir denilmektedir.
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Bu itibarla; Kurumda kadrolu olarak gorev yapan koruma ve guvenlik gorevlilerine
normal vardiyali calisma saatlerinden (haftalik 40 saat) fazla bilfiil calisma yapmalar

kaydiyla fazla calisilan her sekiz saate bir giin izin verilmesi uygun gorilmektedir.

Konu 5- Anayasa Mahkemesi’nin 2011/139 Esas sayili dosyasinda, 666 sayili Kanun
Hikmiunde Karamame’nin |’inci maddesiyle 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye
eklenen 12’inci maddesinin iptaline karar verilmis oldugundan bu maddeyle yururlikten
kaldirilmis bulunan Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudrliigii Personel
Yonetmeliginin  13’nci maddesine gore 2012 yilina kadar 6denmekte olan ikramiye

odemelerinin tekrar baslatiimasi.

GOrus: 666 sayilll Kamu Gorevlilerinin Mali Haklarinin Duzenlenmesi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikminde
Kararnamenin 1 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hukmiinde Kararnameye eklenen Ek
Madde 12 nin birinci fikrasinin (i) bendi ile “ilgili mevzuatina gére yilin belirli aylarinda
personelinin ayligi (ek gosterge dahil) veya asgari Ucret esas alinmak suretiyle édenmekte
olan ikramiye 6demelerine iliskin hikimler” (14.01.2012 tarihinden itibaren) yirurlikten
kaldirilmistir. Ayni maddenin 2 nci fikrasinin (a) bendi ile de Kurum personeline ikramiye
6denmesine dayanak teskil eden 3659 sayili Kanun 31.12.2011 tarihi itibariyla yuararlikten
kaldiriimistir.

Anayasa Mahkemesinin internet sayfasinda yayimlanan 2011/139 E sayih Kkarari ile
666 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hikminde
Kararnameye eklenen Ek 12 inci maddesinin birinci fikrasinin iptaline ve Anayasanin 153
tnct maddesinin 3 dncl fikrasiyla 6216 sayill Kanunun 66 inci maddesinin (3) numarali
fikrasi geregince, 666 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin 1 inci maddesiyle 375 sayili
Kanun Hikminde Kararnameye eklenen Ek Madde 12 nin birinci fikrasi ile ikinci fikrasinin
iptal edilen hukimleri disindaki diger iptal hikimlerinin kararin resmi Gazete’de

yayimlanmasindan baslayarak 9 ay sonra y(rurlige girmesine karar verilmistir.

Anayasanin 153 {ncl maddesinin U¢, dort ve besinci fikralari “Kanun, kanun
hiikkmiinde kararname veya Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ictiizigii ya da bunlarin hiikiimleri,
iptal kararlarinin Resmi Gazete’de yayimlandi§i tarihte yururlukten kalkar. Gereken hallerde
Anayasa Mahkemesi iptal hikmundn yirlrlige girecegi tarihi ayrica kararlastirabilir. Bu

tarih, kararin Resmi Gazete’de yayimlandigi ginden baslayarak bir yili gecemez.
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iptal Kararinin yurirlige girisinin ertelendigi durumlarda, Tirkiye Biyik Millet
Meclisi, iptal kararinin ortaya ¢ikardigi hukuki boslugu dolduracak kanun tasari veya teklifini

oncelikle gorusip karara baglar.
iptal kararlari geriye yiiriimez.” hiikmiine amirdir.

Anayasa Mahkemesi karari hentiz Resmi Gazete’de yayimlanmamistir. Bu itibarla,
kararin Resmi Gazete’de yayiminin ve bu slre/sire¢ icinde mevcut hukuki boslugu
doldurmak Uzere Turkiye Buyuk Millet Meclisi veya Bakanlar Kurulu tarafindan yeni bir

yasal diizenleme yapilmasinin beklenmesinin uygun olacagi mutalaa edilmektedir.

Diger taraftan, Anayasa Mahkemesi’nin bu kararinin uygulanmasina iliskin olarak
Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Genel Miudurluginin 03.01.2013 tarihli ve
B.07.0.BMK.0.22.115913-33 sayih  “Mali ve sosyal haklar” konulu Genelgenin 8 inci
maddesinde; Anayasanin 153 Uncu maddesi ve 6216 sayili Kanunun 66 nci maddesinde yer
alan hukumler muvacehesinde, 666 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin iptale konu olan
hikumlerine iliskin uygulamalara devam edilecegi, mevcut uygulamaya iliskin herhangi bir

degisiklige gidilmeyecektir denilmektedir.

Konu 6- Yurt-Kur ve bagh birimleri ile Genel Mudurlige bagli 6grenci yurtlarinda
gorev yapan personele, nobet yiukumlultklerine karsihik 2013 yili Merkezi YoOnetim Bltge
Kanununa ekli (K) Cetvelinde 6ngorilmis fazla calisma dcretinin artirilmasi igin gerekli

girisimlerde bulunulmasi.

GOrus: Kurumda gorev yapan personelin mesai saatleri Ucretlerinin artiriimasi

hususunda ilgili kurumlar nezdinde girisimde bulunulmasi uygun gortlmektedir.

Konu 7- Kurumda istihdam edilen koruma ve givenlik personelinin, istekleri

dahilinde yurt yonetim memurlugu kadrolarina gegmelerine veya goérevlendirilmelerine imkan

saglanmasi.

Goriis: Kurumumuz personel ihtiyacini Kamu Gorevlerine ik Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hikimleri gercevesinde oncelikle KPSS
(Kamu Personel Secme Sinavi) yolu ile karsilamaktadir. Mezkur Yonetmeligin ilgili
maddelerinde personel planlamasi, atama yapilacak kadrolarin belirlenmesi, duyurunun nasil
yapilacagina iliskin hususlar diizenlenmis olup, Kurumumuza bagh yurt maddrluklerinin yurt

yonetim memuru ihtiyacina iliskin calismalar bu ¢ercevede yurutilmektedir.
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Kurum hizmet birimleri ile yeni agilacak birimlerin koruma ve guvenlikleri 5188
Sayili Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ilgili hiukiumlerine istinaden Kurum
blnyesinde kurulmus olan 6zel glvenlik teskilati ve personeli ile bu teskilatta istihdam edilen
personel sayisinin yetersiz olmasi halinde ise 0zel guvenlik sirketlerinden hizmet alimi
yapmak suretiyle saglanmakta olup, bahse konu Kanunun 16 nci maddesinde yer alan “Ozel
guvenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve guvenlik hizmetleri disinda baska bir iste
calistirllamaz.” hikmune istinaden koruma ve givenlik gorevlilerinin baska bir unvanda

gorevlendirilmesi mumkin olamamaktadir.

Diger taraftan; Kurumumuz Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Ydnetmeliginin
ilgili huktmlerine gore gerekli niteliklere sahip koruma ve glvenlik gorevlilerinin gorevde
yikselme egitimine ve sinava katilmak suretiyle seflik ile yurt middr yardimciligi kadro

unvanlarina gegis haklari bulunmaktadir.
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