30/10/2013 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA
DAIR GORUS RAPORU

Konu 1- Yer degistirme suretiyle atama islemlerinde es durumu nedeniyle yer
degistirme isteminde bulunan personelin 6ncelikli olarak yer degistirmeye tabi tutulmasi.

Gorus: Liyakat ve kariyer ilkeleri cergcevesinde hizmet gerekleri ile personel is guci
planlamasi esas alinarak gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi olmayan
personelin atamalarinda takip edilecek usul ve esaslari iceren Atama Talimati yeniden
dizenlenerek 24/7/2013 tarihli ve 8927 sayili yazi ile Kurum intranet sayfasinda
yayimlanmistir.

Es durumuna bagh atamalarin nasil yapilacagi séz konusu Talimatin 6 nci maddesinde
dizenlenmistir. Buna gore; personel esinin calismakta oldugu kurum/kurulus/is yerinden
alacagl gorev yeri belgesi, esinin kendine ait is yeri olmasi halinde is yerinin faaliyette
oldugunu gosterir belge, kamu kurum ve kurulusu disinda ¢alisan esin son bir yil icerisinde en
az 240 giun sureyle sosyal guvenlik kapsaminda atanma talebinde bulunulan yerde prim
ddendigine dair belgeyle birlikte zamana bagh olmaksizin es durumuna bagli tayin isteminde
bulunmasi gerekmektedir.

Bu itibarla, es durumuna bagh gelen taleplerin is gici planlamasi esas alinarak
oncelikle degerlendirildigi, Talimatin yayimlandi§i tarihten bugiine kadar 60 personelin
atanmasinin yapildigi gértilmekte olup, buglnden sonra yapilacak atamalarin da bu cercevede
yiritalmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Konu 2- Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligin 24’Uncl maddesi gergevesinde, yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin
atama islemlerini incelemek ve degerlendirmek lzere Genel Mudurlik binyesinde yetkili
sendika temsilcisinin de yer alacag: “yer degistirme kurulu” nun olusturulmasi.

Goris: 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirrlige giren
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin ilgili
hilkiimlerine goére Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirliginin
yayimlanmis Yer Degistirme Yonetmeligi bulunmamaktadir.

Mezkur Yonetmeligin 24 Gnct maddesi cercevesinde yetkili sendika temsilcisinin de
yer alacagl “Yer Degistirme Kurulu” nun olusturulmasi bu hususla ilgili bir calismanin
yapilmasi halinde glindeme getirilmesinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Konu 3- Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurlugu Personeli
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Ydnetmelikte gerceklestirilen
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degisiklikler (31/8/2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan) dikkate alinarak
gerekli calismalarin yapiimasi.

Goris: 30/1/2000 tarihli ve 23949 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirluge
giren Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudiirliigii Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin dayanagi olan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelikte
Bakanlar Kurulunun 2013/4957 sayih karariyla degisiklik yapilmis olup, yapilan degisiklikler
31/8/2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Genel Yonetmelik degisikligine 15 inci maddeyle eklenen Gegici 8 inci maddesinde
“Kurumlar gdrevde yukselme ve unvan degisikligi yonetmeliklerini bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren en gec alti ay icerisinde Devlet Personel Baskanliginin uygun gorisuni
alarak bu Yonetmelige uygun hale getirir...” hilkmine yer verilmistir.

Bu itibarla, sz konusu degisikliklere paralel olarak Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mdudarlugt  Personeli  Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Ydnetmeliginin hazirlanmasinin uygun olacagl miitalaa edilmektedir.

Konu 4- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel YoOnetmelikte 31.08.2013 tarihli ve 28751 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Ydnetmelik degisikligiyle gerceklestirilen diizenlemeler dikkate alinarak, egitim
programinin olusturulmasi beklenmeksizin Yardimci Hizmetler Sinifinda bulunup gerekli
sartlari tasiyan personelin Genel idare Hizmetleri Sinifina gegebilmeleri icin gorevde
yukselme sinavi agiimasinin saglanmasi.

Gorus: Kurum Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde yapilacak
degisiklik calismalarinin sonuclandirilmasina miteakip ~ Yardimci  Hizmetler ~ Sinifinda
bulunup da gerekli sartlari tastyan personelin Genel idare Hizmetleri Sinifina gecebilmeleri
icin gorevde yukselme sinavinin acilmasi hususunun degerlendirilmesinin uygun olacagi
mitalaa edilmektedir.

Konu 5- 2014 Mali Yili Merkezi Bltge Tasarisi, TBMM Genel Kuruluna sevk
edilmezden evvel Maliye Bakanligi nezdinde fazla calisma Ucretinin artirilmasi ve nobet
gorev Ucreti icin mustakilen bir 6deme yapilmasi icin girisimlerde bulunulmasi.

GOrus: Kurumda gorev yapan personelin fazla c¢alisma Ucretlerinin artiriimasi

hususunda ilgili kurumlar nezdinde ¢alismalarin yapilmasi uygun gortulmektedir.
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