TUTAN AKTIR

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikartilan Toplu Sozlesme Gorusmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmeligin ilgili hiikiimleri geregince Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin igyeri calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda ust yOneticiye gorus bildirmek tizere 29.04.2015 tarihi saat 10.00° da Genel Mudurluk
hizmet binasinda Kurum Isveren Vekilleri ile Egitim- Bir Sen Temsilcilerinden olusan Kurum idari
Kurulu toplanmustir.

Toplanti neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair gériis raporu hazirlanarak
imza altina alinmistir. 29/04/2015

Recep Ali ER
Isveren Vekili isveren Vekili Isveren Vekili
lel Midudr Yardimcisi V. .Hukuk Musaviri V. insan Kaynaklari Dairesi Baskani V.
Kuram idari Kurulu Bagkani Uye Uye
Egitim-Bir-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Hukuk Musaviri Egitim-Bir-Sen
KIiK Bagkan V. Uye Uye

Ek : Liste ( 3 sayfa)



29/4/2015 TARIHINDE YAPILAN KURUM IiDARI KURULU TOPLANTISINA DAIR
GORUS RAPORU

Konu 1- Yuksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudurligu Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yayinlanmis olup ivedilikle
asaleten atama yapilmamis butin gorevde yikselmeye tabi kadrolar igin gorevde
yukselme sinavi acilmasi saglanmalidir.

Gorus 1- Yurirluge giren Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel
Madurluga Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda ve
belirlenecek plan dahilinde gorevde yiikselmeye tabi kadrolar igin sinav agiimasinin uygun

olacagi 6ngorulmektedir.

Konu 2- Kanunlasmasi beklenen yasa degisikligi sonrasi yonetmelik ¢alismalari
tamamlanmadan evvel; 27/03/2012 tarihli ve 28246 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmeligin 1 inci maddesindeki
hikim cercevesinde yurt madird kadrolarina atanmalarina ragmen Danistay 5 inci
Dairesinin 2/10/2012 tarihli ve 2012/473 Esas sayili yurttmenin durdurulmasi karari
Uzerine baska kadrolara atananlarin, yurt mudarltgine denk kadrolara atanmasi ya da
isteklerine bagh olarak oOnceki kurumlarina atanmalari noktasinda islem tesis
edilmelidir.

Goris 2- ilgili peronel, S6z konusu Danistay Kararl (izerine Devlet Personel
Baskanlhigininda gorust dikkate alinarak yurt yonetim memurlugu unvanlarina atanmislardir.
Bu sekilde islem tesis edilenlerden, yapilan islemi dava konusu yapanlarin atamalari
mahkeme Kkararlarina gére gerceklestirilecektir. ilgili mahkeme tarafindan eski kurumlarina ve
eski unvanlarina atanmalari yonunde karar ¢ikmasi halinde karar ilgisi dolayisiyla eski
kurumlarina gonderilecektir.

Diger taraftan, Kurumumuz teskilat yapisini diizenleyen 6639 sayili Kanun 15.04.2015

tarihli ve 29327 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirGrltige girmistir.

Konu 3- Mazerete bagh yer degisikligi islemlerinin ivedilikle ve zamana bagh
olmaksizin yerine getirilmesi saglanmalidir.
Gorus 3- Yer degisikligi mazeretine bagh atamalar ilgili mevzuat cercevesinde

gerceklestirilmekte olup, en son 11.03.2015 tarihli Bakanlik Makam Onay! ile 54 personelin
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es durumu mazeretine dayali tayini yapilmistir. Bunun disinda mazerete dayali tayin
basvurulari  hizmet ihtiyaci ve kadro durumlarina gore degerlendirilmekte olup,

calismalarimiz devam etmektedir.

Konu 4- Yurt yonetim memurlarina olagan mesai saati haricindeki 6zel ve gece
hizmetlerinde gecen calisma sirelerine Kkarsilik, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Personel Yonetmeliginde degisiklik yapilmak suretiyle milga 13 {ncl
maddede ki ikramiye ddemesine benzer sekilde, yilli butce kanununa ekli K Cetvelinde
Kuruma bagh yurtlarda calisan personel icin dngortlen fazla ¢alisma Ucretinin bes
katindan az olmamak Uzere minhasiran ndbet gorev tcreti 6denmesi saglanmahidir.

Gorius 4—Kuruma bagh yurt madurliiklerinde 6zel ve gece hizmetlerinin ylrGtilmesi
ile ilgili hususular 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 101 inci maddesinde yer alan;
“Gunln yirmi dort saatinde devamlilik gdésteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin
calisma saat ve sekilleri kuramlarinca diizenlenir...” hilkkmi ile Yiiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme Yonetmeliginin 37 nci maddesinde yer alan;
“Yurtlarda; Genel Muddrlikge dizenlenecek talimata gore 6zel ve gece hizmetleri verilir. Bu
hizmeti yuriitmek zere gerekli personel bulundurulur. Ozel ve gece hizmeti, hizmetin
devamidir.” hikmine istinaden Ozel ve Gece Hizmetleri Talimatiyla dizenlenmis
bulunmaktadir.

Mezkur Talimat; 6zel hizmetin normal glnlerde 17.30-24.00, hafta sonu ve diger
resmi tatil glinlerinde 08.30-24.00, yarim ¢alisilan glnlerde ise 13.00-24.00 saatleri arasinda
yurattlen hizmetler oldugunu ve bu hizmet karsihginda personele fazla calisma Ucretinin
odenecegini (Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile 2015 yih igin saat basi 1.63 TL olarak
belirlenmistir.); gece hizmetinin de 24.00-08.30 saatleri arasinda ydratilen hizmetler
oldugunu ve bu hizmet karsiliginda bir giin siireyle izin verilecegini 6ngérmustar.

Bu itibarla, Merkezi Yonetim ve Bitge Kanunu ile belirlenen fazla galisma Ucretinin
artirtlmasi amaciyla 27/01/2015 tarihli ve 75042664-841.02.17-470/1260 sayili yazi Maliye
Bakanligina (Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugune) génderilmistir. Gonderilen yazida,
Kurum hizmetlerinin ylksekdgrenim genclerine yonelik kendine 6zgi nitelikleri olan
ihtisaslasiimasi gereken hizmetler olmasi sebebiyle yarinlarimizi emanet edecegimiz ve
gelecegimizin teminati olarak gordigumuiz genclerin egitim ve 6grenimlerini huzurlu, gtvenli
ve saglikli bir ortamda tamamlamalari ile bu hizmetleri yiirlten personelin memnuniyetinin

artirllmasi suretiyle daha etkin ve verimli bir sekilde gorevlerini yerine getirmelerinin 6nem



arz ettigi bildirilmis ve buna istinaden de Merkezi Biitce Kanununun eki (K) Cetvelinde fazla

calisma Gcretinin artiriimasi talep edilmistir.

Konu 5- Nobet ve vardiya degisim saatleri ile servis saatleri arasindaki
uyumsuzluk nedeniyle servis hizmetinden faydalanamayan personelin ulasim giderleri
karsilanmahdir.

Gorus 5- 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun ginluk calisma saatlerini
diizenleyen 100 Uncli maddesine gore; gunlik calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme suresi, bolgelerin ve hizmetin 6zelliklerine goére merkezde Devlet Personel
Baskanhginin teklifi Gzerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunacagi
hikmu yer almaktadir. Bu hikme istinaden tespit edilen gunlik ¢alismanin baslama ve bitme

saatleri dikkate alinarak servis hizmetleri ilgili mevzuat cercevesinde yerine getirilmektedir.

Bu itibarla; hafta icinde genel olarak 17.30-24.00 saatleri arasinda 6zel hizmet, 24.00-
08.30 saatleri arasinda gece hizmetini yiriiten nobetci memurlarin servis hizmetinden
faydalanmalari mimkin olamamaktadir. Ancak vardiyali ¢alisan personelin imkanlar
dahilinde kismen de olsa servis hizmetlerinden faydalanabilmeleri icin yetkili amirler
tarafindan hizmette herhangi bir aksamaya ve diger vardiyali personelin magduriyetine
sebebiyet vermemek kaydiyla vardiya saatlerinin servis saatleri g6z Online alinarak

duzenlenmesi uygun goérulmektedir.
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