TUTANAKTIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak c¢ikartilan Toplu Sozlesme Goértsmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yonetmeligin ilgili hikiimleri geregince Kurum
diizeyinde kamu gorevlilerinin isyeri ¢alisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda tst yoneticiye goris bildirmek tizere 25.10.2018 tarihi saat 10.00°da
Genel Midirliik hizmet binasinda Kurum isveren Vekilleri ile Egitim-Bir-Sen
Temsilcilerinden olusan Kurum idari Kurulu toplanmustir.

Toplanti neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul toplantisina dair goriis raporu
hazirlanarak imza altina alinmistir. 25.10.2018

_ Isveren Vekili
G IS Insan Kaynaklan Dairesi Baskani Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Ku jkani Uye Uye
Egiti
Genel oasKan veKill Uye Uye

Kurum idari Kurulu Baskan Vekili

Ek: Goris Raporu (2 sayfa)



25/10/2018 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA
DAIR GORUS RAPORU

KONU 1- 703 sayili Kanun Hikminde Kararname ve 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ile Kurumun tiizel kisiliginin sona erdirilmesi ve Genglik ve Spor Bakanliginin
ana hizmet birimi haline gelmis olmasi neticesinde Kurum personelini ilgilendiren ikincil
mevzuatin Bakanlik mevzuati ile uyumlu hale getirilmesi sirecinde yetkili sendikanin
katiliminin saglanmasi.

GORUS 1- Kurum personelini ilgilendiren ikincil mevzuatin Bakanlik mevzuati ile
uyumlu hale getirilmesi slrecinde yetkili sendikadan, yapilan calismalarla ilgili bilgi
verilmek suretiyle veya istisare mahiyetinde goris istenebilecedi uygun goérulmektedir.

KONU 2- Yurt madurd, yurt madur yardimcisi ve yurt yonetim memuru kadro
unvanlari baskaca bakanlk ve kurumlarda bulunmadigindan Bakanlik personel mevzuatinda
yapilacak degisikliklerde bu kadro unvanlari 6zelinde hak, gorev, yetki ve sorumluluklar
yonunden tizel kisilik dénemindeki statiinin korunmasina yonelik diizenleme yapilmasi
konusunda Bakanlik nezdinde girisimlerde bulunulmasi.

GORUS 2- Kurumumuza ait yurt maddri, yurt midir yardimeisi ve yurt yonetim
memuru gibi baska bakanlik ve kurumlarda bulunmayan bazi kadro unvanlarinin, Bakanlik
personel mevzuatinda yapilacak degisiklik calismalari kapsaminda bu kadro unvanlari
Ozelinde hak, gorev, yetki ve sorumluluklar yonunden tizel kisilik donemindeki statiinlin
korunmasina yonelik dizenleme yapilmasi konusunda Bakanlik nezdinde calismalar
yapilmasi uygun gorilmektedir.

KONU 3- Asaleten atama yapilmamis bitin gorevde yikselmeye tabi kadrolar igin
gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari agiimasi saglanmasi.

GORUS 3- 09.07.2018 tarihli ve 30473 sayil Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtrlige giren 703 sayill Kanun Hikmiinde Kararname ile Yiksek Ogrenim Kredi ve
Yurtlar Kurumu Genel Mudurligi kapatiimis ve personelinin 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi ile Genglik ve Spor Bakanligi hizmet birimi olarak kurulan Kredi ve Yurtlar
Genel Mudurlugine devri ile ilgili islemlerin 31.12.2018 tarihine kadar sonuglandiriimasi
icin sure belirlenmistir. Anilan is ve islemler bu asamada halen devam etmekte olup, surecin
tamamlanmasini miteakip mevcut kadro ve ihtiya¢ durumu g6z oniinde bulundurularak
ilgili mevzuat cercevesinde gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari ile ilgili is ve
islemlere iliskin ¢alismalarin yapilmasi uygun gorulmektedir.

KONU 4- Servis hizmetinden faydalanamayan personelin magduriyet yasamamasi
icin ndbet ve vardiya degisim saatlerinde seferler konulabilmesinin Bakanlik servis hizmet
alim ihalelerinde dikkate alinmasi noktasinda Bakanlik nezdinde girisimlerde bulunulmasi.
Sosyal, kltiirel faaliyete katilan personel igin ulasim kolayhgr saglanmasi.
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GORUS 4- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ginlik c¢alisma saatlerini
diizenleyen 100 tncli maddesine gore; gunlik ¢alismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle
dinlenme siresi, bdélgelerin ve hizmetin 0Ozelliklerine gore merkezde Devlet Personel
Baskanhginin teklifi tzerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tespit olunacagi
hikmu yer almaktadir. Bu hikme istinaden tespit edilen gunluk calismanin baslama ve
bitme saatleri dikkate alinarak servis hizmetleri ilgili mevzuat cercevesinde yerine
getirilmektedir.

Bu itibarla; hafta iginde genel olarak 17.30-24.00 saatleri arasinda 6zel hizmet, 24.00-
08.30 saatleri arasinda gece hizmetini ydriten nobet¢ci memurlarin servis hizmetinden
faydalanmalari mumkun olamamaktadir. Ancak vardiyali calisan personelin imkanlar
dahilinde kismen de olsa servis hizmetlerinden faydalanabilmeleri icin yetkili amirler
tarafindan hizmette herhangi bir aksamaya ve diger vardiyali personelin magduriyetine
sebebiyet vermemek kaydiyla vardiya saatlerinin servis saatleri gdz ©Onlne alinarak
diizenlenmesi ile yurtlardaki sosyal, kiltirel faaliyete katilan personelin ulasim kolaylhgi
icin imkanlar 6lcusiinde kurum araglarindan faydalaniimasi uygun goérilmektedir.



