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Konu : Kurum idari Kurulu Calisma Raporu

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi Uzere 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu ile ilgili
yonetmelikler cercevesinde bakanliklarda olusturulan kurum idari kurullari, her yil nisan ve ekim
aylarinda toplanip yetkili sendikanin énerilerini degerlendirerek “Calisma Raporu” hazirlamaktadir.

Bu cercevede Bakanhgimizin merkez ve tasra teskilati birimleri, Bakanhigimiz Kurum idari

Kurulunca hazirlanan ve bir drnegi ekte gonderilen “Nisan 2024 Calisma Raporu”nda yer alan konulari
gorev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda degerlendirecektir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Nazif YILMAZ
Bakan a.
Bakan Yardimcisi
Kurum idar? Kurulu Bagkan

Ek: Nisan 2024 Calisma Raporu (3 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
- Merkez Teskilati Birimlerine Egitimciler Birligi Sendikasi Genel Merkezine

- 81 il Vvaliligine
(il Mill7 Egitim Mudrlikleri)

Bu belge guvenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi iin: Hafize AKVIRANLI

Adres : Atatlirk Bulvari No: 98 Cankaya/ ANKARA

Telefon No : 0 (312) 413 18 72
E-Posta: sendikalar@meb.gov.tr
Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 5128-29ca-3884-8320-1559 kodu ile teyit edilebilir.

Unvan: Sef [EIEsEs
internet Adresi: www.meb.gov.tr Faks:3124252359 1




MILL{ EGIiTiM BAKANLIGI KURUM iDARi KURULU CALISMA RAPORU
(NISAN 2024)

Milli Egitim Bakanlig Kurum Idari Kurulunun Nisan 2024 toplantisi, Bakan Yardimcisi
Nazif YILMAZ’m bagkanhginda 24.04.2024 tarihinde yapilmis ve toplanti sonucunda;
Egitimciler Birligi Sendikasi Genel Baskanliginin Kurum idari Kuruluna sunmus oldugu
onerilerden agafida belirtilenlerin Bakanligimizin ilgili birimlerince degerlendirilmesi uygun
goriilmiigtiir.

1. Gérevde yikselme ve tinvan degigikligi smavlari 2024 yil1 iginde gergeklestirilmeli ve en
geg iki yillik periyotlar hélinde diizenli olarak yapilmalidr.

2. Ogretmenlerin il igi yer degisikligi islemlerinin magduriyet tiretmeden adil ve hakkaniyete
uygun bir gekilde yiiriitilmesini saglamak iizere, tercihleri ve hizmet puam {istinliigiine gore
siraya konularak yer degisikligi taleplerinin norm agig1 olustukga bu siraya gore kargilanmasi
hususunda Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde diizenleme yapilmahdar.

3. Devlet Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri gergevesinde; 11 Milli Egitim Disiplin
Kurulu toplantilarinda kamu gorevlisinin tiyesi bulundugu sendikanin temsilcisinin de
gorligme ve miizakereye katilma ile oy hakkimin bulundugu; dolayisiyla gériisiiniin diger kurul
tiyeleriyle birlikte alinmasi gerektigi hususunda tagra tegkilatina yazi gonderilmelidir.

4. Milli Egitim Bakanlig: Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi cergevesinde
zorunlu galigma yiiklimliliigtinii tamamladig: halde zorunlu hizmet alanlarinda gérev yapan
veya s0z konusu alanlara kendi istekleriyle atanmug olan Sgretmenlere de, gorev yaptiklari
hizmet alanlarina 6zgii hizmet puam verilmelidir.

(Yukaridaki énerilerin (1-4) Personel Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)

5. 7. Donem Kamu Gorevlileri Toplu Stzlesmesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluslar,
imkdnlary gergevesinde personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma
konusunda ihtimam gosterir.” hitkkmil geregince, Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gorev
yapan personelin gocuklan igin kurum hizmet binalarinda imkénlar 6lglisinde kreg
acilmalidir.

6. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 nezdinde girigimde bulunularak 6gretmen kadrolar1 haricindeki
kadrolarda gorev yapan Bakanlik personeli i¢in de, miize ve dren yerlerine iicretsiz giris hakk
saglanmalidir.

7. Bakanlik merkez teskilatinda temizlik gorevleri igin istihdam edilen 4857 sayili Is
Kanununa tabi personele idari gorevler/isler verilmemelidir.

(Yukaridaki onerilerin (5-7) Destek Hizmetleri Genel Midiirliigiince degerlendirilmesi,)
8. Milli Egitim Bakanh@ Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslan

Yonergesi kapsaminda acilan kurs merkezlerinde gérev yapacak memur ve hizmetli personel
yoniinden, derslik ve 6grenci sayisina gore gorevlendirme yapilabilmesi saglanmalidir.
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9. Milli Egitim Bakanhign kadrolarinda caligan personel yoniinden, parasiz yatihhik ve
bursluluk smavina katillacak 6grencilerde aranacak sartlara dair Milli Egitim Bakanligina
Bagli Resmi Okullarda Yatilihk, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlari
Yonetmeligi’nin 4’{incli maddesinin ikinci ve besinci fikralarinin (¢) bentlerindeki “dért katr”
ibaresi “yedi kat1” olarak diizenlenmelidir.

(Yukaridaki onerilerin (8-9) Ortadgretim Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)

10. Anayasa Mahkemesinin iptal karan {izerine Ogretmenlik Meslek Kanununda
gerceklestirilmesi elzem olan degisiklikler ve yeni diizenlemeler kapsaminda;

a) Kariyer basamaklan yazili sinavimin kaldinlarak gretmenlikte en az 5 yillik hizmeti

bulunanlarin uzman Sgretmen, en az 10 yillik hizmeti bulunanlarin baségretmen {invanini
alabilmesi,

b) Ozel 6gretim kurumlarinda, aday ogretmenlikte, ticretli 6gretmenlikte gegirilen siirelerin
kariyer basamaklan ssiirecinde hizmet siiresi tespitinde degerlendirilmesi,

¢) Sube midiiri, sayman, egitim uzmani, ilge milli egitim miidiirii, il milli egitim midiir
yardimeisi, egitim miifettisi kadrolarinda bulunanlara da hizmet siiresi esasina gére uzman

ogretmen/bagdgretmen tinvam i¢in bagvuruda bulunma ve mali haklarindan yararlanma hakk:
taninmasi,

d) Ek ders birim ticretine esas gdsterge rakamimin 230°a ¢tkarilmasi,

e) Sozlegmeli 6gretmenlik baglangig siiresi esas alinarak kadroya gegirilen 6gretmenlerden 3
yillik hizmet stiresini tamamlayanlara yer degisikligi i¢in bagvuru hakk: taninmast,

f) Egitim kurumu y6neticiliginin ikinci gérev kapsamindan gikanlarak kadro giivencesine
kavugturulmas,

g) Egitim calisanlarina karg1 gorevi nedeniyle islenen kasten yaralama, hakaret, tehdit gibi
suglara verilecek cezamn en az yari oranda artinlmasi, hapis cezalarinin ertelenmememesi,
kasten yaralama sugunun tutuklama nedeni sayilmasi, kamu hizmetlerinden yararlanmanmin
engellenmesi sugu kapsamina egitim galiganlarina yénelik siddet suglarmin da eklenmesi, dzel
Ogretim kurumlar1 personelinin bu suglarin magduru olmalar1 halinde kamu gorevlisi
sayilmalan y&niinde ilgili ceza kanunlarinda degisiklik yapilmasi,

hususlarinda diizenleme yapilmas: yéniinde girisimde bulunulmalidir.

(Yukaridaki onerinin (10) Ogretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Midirligiince
degerlendirilmesi.)

11. Bakanlik g¢aliganlarinin proje, hizmet i¢i egitim, galigtay ve benzeri gorevler ile smav
gorevi, mesleki gelisim ve mali hak getirisi bulunan diger kurumsal faaliyetlere bagvuru
kogullar1 ve degerlendirme kriterlerini barindiran, géreviendirme taleplerinin seffaf bir sekilde
degerlendirilerek sonuglandirimasina imkén verecek bir elektronik bagvuru ve degerlendirme
sistemi hayata gegirilmelidir.
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(Yukaridaki onerinin (11) Bilgi Islem Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)
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Personeb&enel Miidiirii Egitim Bir-Sen
Genel Sekreter Yardimcisi
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