MILL] EGiTiM BAKANLIGI KURUM IDARI KURULU CALISMA RAPORU
(EKIM 2023)

Milli Egitim Bakanlig Kurum Idari Kurulunun Ekim 2023 toplantisi, Bakan Yardimcist Nazif
YILMAZ’1n bagkanlifinda 12.10.2023 tarihinde yapilmig ve toplanti sonucunda; Egitimciler
Birligi Sendikas1 Genel Bagkanhigimn Kurum Idari Kuruluna sunmus oldugu nerilerden

asafida belirtilenlerin  Bakanhigimizin  ilgili birimlerince degerlendirilmesi uygun
gorilmusgtiir.

1. Gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinavlan ivedilikle gergeklestirilmeli; en
geg iki yillik periyotlar halinde diizenli olarak yapilmalidur.

2. Ogretmenlerin alan degisikligi is ve iglemleri 2023 yili bitmeden evvel
tamamlanmali; alan degisikligi islemleri atama takvimine d4hil edilmelidir.

3. Ogretmenlerin il i¢i yer degisikligi islemlerinin magduriyet iiretmeden adil ve
hakkaniyete uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde ve tercihleri
itibariyla hizmet puam istiinliifiine gore siraya konularak norm agigt olugtukca
yer degigikligi taleplerinin bu siraya gore kargilanmasi hususunda Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeliginde diizenleme yapilmalidar.

4. Damgtay 2. Dairesi tarafindan verilen vyiiriitmenin durdurulmas: kararlarinin
gerekgeleri gbz oniine alinarak, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 40’1nc1 maddesi ivedilikle yeniden diizenlenmelidir.

5. Ogretmenlerden zorunlu ¢alisma yikkiimliltigiini tamamlayan veya tamamlamig
sayilanlardan sonrasinda zorunlu ¢aligma yiikiimliliigli Sngorilen hizmet
alanlanindaki egitim kurumlarma atananlar, Milli Egitim Bakanhg Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 40’mnc1 maddesinin altinci fikrasi
kapsamina alinmalidir.

6. Sendika sube veya temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin ve isyeri temsilcilerinin
istekleri haricinde (hizmet geregi yapilanlar hari¢ olmak iizere) gérev yerlerinin
degistirilmemesi yoniinde iglem tesis edilmelidir.

(Yukaridaki onerilerin (1-6) Personel Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)

7. Biitiin bakanlik personeline 6gretmenevlerinde sunulan konaklama hizmetlerinde
%350 oraminda indirim yapilmasi ve 2023 yili sonuna kadar mevcut kapasitenin
oncelikle konaklama ihtiyaci olan bakanlik personeli igin kullandirlmasi yéniinde
diizenleme yapilmalhidir.

8. 2024 yih biitge kanununun yiiriirliige konulma siirecinde Biitge Kanununa ekli (K)
Cetvelinin fazla galigmaya iligkin boliimiine “dgretmenevleri ve aksam sanat
okullar1” ibaresinin eklenmesi i¢in girisimde bulunulmalidar.
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9. 6’nc1 ve 7°’nci Donem Kamu Gorevlileri Toplu Sozlesmesinde yer alan “Kamu
kurum ve kuruluslari, imkdnlari cercevesinde personeline kres hizmeti sunma,
kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.” hiikmii geregince,
Bakanhk merkez teskilati ve bagli birimleri ile il ve ilge milli egitim
mildirliiklerinde gorev yapan personelin anaokulu Oncesi yas grubundaki
¢ocuklan i¢in kurum hizmet binalarinda kreg ve giindiiz bakimevleri agilmalidar.

(Yukaridaki ~ onerilerin  (7-9)  Destek  Hizmetleri  Genel — Miidiirligince
degerlendirilmesi.)

10. Milli Egitim Bakanligi kadrolarinda ¢aligan personel yoniinden, parasiz yatililik
ve bursluluk smavina katillacak dgrencilerde aranacak sartlara dair Milli Egitim
Bakanligina Bagh Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve
Okul Pansiyonlar1 Yénetmeliginin 4’tinci maddesinin ikinci ve besinci
fikralarimin (¢) bentlerinde yer alan “dort katimi gegmemesi kaydiyla” ibareleri “yedi
katint gegmemesi kaydiyla” olarak diizenlenmelidir.

(Yukaridaki onerinin (10) Ortaogretim Genel Miidiirliigiince degerlendirilmesi.)
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