TUTAN AKTIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu ile bu Kanuna
dayanilarak cikartilan Toplu Sozlesme Gortusmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum idari Kurullarinin Teskili,
Calisma Usul ve Esaslarina iliskin Yénetmeligin ilgili hukiimleri geregince Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin isyeri cahisma kosullari ve kanunlarin kamu gdorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda Gst yoneticiye gorus bildirmek (izere 27.04.2017 tarihi saat 10.00° da Genel Mudurlik
hizmet binasinda Kurum isveren Vekilleri ile Egitim- Bir Sen Temsilcilerinden olusan Kurum idari
Kurulu toplanmistir.

Toplanti neticesinde; ekteki Kurum idari Kurul Toplantisina dair goriis raporu hazirlanarak
imza altina alinmistir. 27.04.2017
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27/04/2017 TARIHINDE YAPILAN KURUM IDARI KURULU TOPLANTISINA
DAIR GORUS RAPORU

KONU 1- Asaleten atama yapilmamis bitin gorevde yikselmeye tabi kadrolar
icin gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlari acilmasi sajlanmalh ya da Yuksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Muduarlagu Personeli Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Danistay 16. Dairesinin 03.07.2015 tarihli ve
E:2015/1156 sayih dosyasindaki yurutmenin durdurulmasi kararindaki gerekgeler
gozetilerek gerekli degisiklikler yapiimahdir.

GORUS 1- Danistay 16. Dairesinin 03.07.2015 tarihli ve E:2015/1156 sayili Karariyla
Kurum Gorevde Yulkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin Goérevde Yukselme
suretiyle atanacaklarda aranacak sartlarim igeren 6/3-a-2, 6/3-b-2, 6/3-C-2, 6/3-d-2, 6/3-e-2
maddelerinin yurttmesi durdurulmustu.

isbu Karara iliskin Kurumumuz tarafindan yapilan itiraz Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu tarafindan 18.01.2016 tarihli ve YD itiraz No: 2015/1329 sayili karari ile oy birligi ile
s0z konusu maddelere iliskin itirazlar reddedilmistir.

Ayrica, derdest olan davada Danistay Savcisinin “... dava konusu Ydnetmeligin 6/3-a-
2, 6/3-b-2, 6/3-C-2, 6/3-d-2, 6/3-e-2 maddelerinin iptaline, dava konusu olan diger maddeler
yoninden ise davanin reddine karar verilmesi gerektigi” yonindeki “Dusunce” si 20.03.2017
tarihinde Kurumumuza teblig edilmistir.

351 sayili Kanun ile kurulmus olan Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu,
Genclik ve Spor Bakanligina bagli olarak hizmet vermekte olup, 29/11/%014 tarihli ve 29190
saylll Resmi Gazete’de Gengclik ve Spor Bakanhi§i ve bagl kuruluslari olan Yiiksek Ogrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudirligl ile Spor Genel Mudurligi Personeli Goérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yénetmelikleri birlikte yayimlanarak yururluge girmistir.

Mezkur Yonetmeliklerin dayanagr olan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Bakanlar Kurulunun
2016/9380 sayili Karariyla bazi maddelerinde degisiklikler yapilmistir.

Yukarida yapilan agiklamalar cercevesinde; Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu Genel Mudurlugl Personeli  Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginde degisiklik yapilmasina iliskin hazirlanan Ydnetmelik Taslagr Bakanlik
Personel Dairesi Baskanhgina iletildiginden s6z konusu c¢alismalarin bu gergevede

yuratulmesi uygun gorilmektedir.
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KONU 2- Aile veya saglik durumuna bagh olarak yer degisikligi talebinde
bulunanlarin yer degisikligi islemleri, bir takvime baglanarak talepleri esas alinmak
suretiyle (yaz aylari i¢inde) sonuglandirilmahdir.

GORUS 2- 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi kapsaminda
istihdam edilen sozlesmeli yurt yonetim personelinin es (aile) ve saglik durumuna bagh yer
degisikligi taleplerine iliskin is ve islemler 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yirirluge giren Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar gercevesinde
yuritulmekte oldugu, buna goére bir yillik hizmet siresini tamamlayan sézlesmeli personelin
es durumuna bagli yer degisikliklerinin Mart/2017 tarihinde yapildigi gortlmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/A maddesi kapsaminda istihdam edilen
memur personelin es (aile) ve saglik durumuna bagli atama taleplerinin ise ilgili mevzuat
hikumleri dikkate alinarak hizmet geredi ve kadro imkénlari o6lcusiinde 2017 yili yaz
aylarinda degerlendirilmesinin uygun olacagi gorisundeyiz.

KONU 3- Koruma ve Guvenlik Gorevlisi kadrolarinda bulunup da herhangi bir
sebeple ¢alisma izni iptal edilen ve gerekli nitelikleri tasiyanlarin, isteklerine gore yurt
yonetim memurlugu veya il muodarliklerinde durumlarina uygun yerlerde

gorevlendirilmeleri saglanmalidir.

GORUS 3- Koruma ve guvenlik gorevlisi kadrosunda bulunup da ilgili mevzuat
geregi bu kadroda calisamayacaklarina dair saglik kurulu raporu olan veya gerekli nitelikleri
tasimamasi sebebiyle calisma izni yenilenmeyen personelin hizmet sinifi da dikkate alinmak
suretiyle hizmet geregi ve ilgilinin durumuna uygun yerlere Kurum Goérevlendirme Talimati

cercevesinde gorevlendirilmelerinin saglanmasinin uygun olacagi gorusindeyiz.

KONU 4- Yeterli sayida personel bulunan yurt madarlukleri ve il
mudurliklerinde personelin zorunlu egitim ¢aginda bulunmayan c¢ocuklari icin ¢ocuk
bakimevleri (kres) acilmasi konusunda calisma yapilmasi saglanmalidir.

GORUS 4- Bakanlar Kurulunun 87/12197 sayili Karari ile yirirliige giren Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Ydnetmeligin Kurulug
baslikli 2 nci maddesinde “Bakimevleri kurumun bagh veya ilgili oldugu Bakanin onayi
alinmak suretiyle Kurumca istihdam edilen memurlarin, 0-6 yas grubuna giren en az 50
cocugu icin Kurumun idari ve mali islerle ilgili birimine bagl olarak acilabilir” denilmektedir.

Konuyla ilgili olarak mezkur Yonetmeligin il ve Ilce Merkezlerinde Bakimevi
Acilmasi bashikh 20 nci maddesinde ise “il ve ilce merkezlerinde bu Ydnetmelik
kapsamindaki memurlarin 0-6 yas grubuna giren en az 50 ¢ocugunun bulunmasi halinde,

giderlerin ilgili kurumlarca bakimevinden vyararlanacak c¢ocuk sayisiyla orantili olarak
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miustereken karsilanmasi sartiyla, mdalki idare amirinin denetim ve g0zetiminde cocuk
bakimevi acilabilir. Bu sekilde agilacak ¢ocuk bakimevlerinin yonetim ve diger hizmetleri il
veya ilge 6zel idare mudurluklerince yurattlir. Bakimevleri igin gerekli personelin kadrolari
ilgili 6zel idare mudurligu teskilat kadrolarinda yer alir.” hikmi bulunmaktadir.

Diger taraftan Ankara Valiligi (Milli EQgitim Mauaduarlugu) ile yapilan protokol
cercevesinde Ankara’ da calisan Kurum personelinin cocuklari icin Ankara il Midurliigine
bagh Tahsin Banguoglu Yurt Muddrlagunin bulundugu yerleskede anaokulu faaliyetlerini
strdirmektedir.

Yukarida belirtilen agiklamalar ve diger ilgili mevzuat cercevesinde ilgili birimlerce
gerekli arastirma yapilmak suretiyle séz konusu calismalara baslanmasinin uygun olacagi

miutalaa edilmektedir.

KONU 5- 9.8.2016 tarihli ve 29796 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Y Uksek
Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt idare ve isletme Yonetmeliginin 36 nci
maddesinin ikinci fikrasi cercevesinde Ozel ve Gece Hizmetleri Usul ve Esaslari ile ilgili
hususlar, yetkili sendikanin katilimiyla belirlenmelidir.

GORUS 5- Kurumumuz Ozel ve Gece Hizmetleri Usul ve Esaslari Taslagi hakkinda
27.10.2016 tarihinde yapilan Kurum idari Kurulu Toplantisinda sendika temsilcilerine bilgi
verilmek suretiyle gorusleri alinmis olup, adi gegen Usul ve Esaslar 28/10/2016 tarihli ve 905
sayll Yonetim Kurulu Toplantisinin 9835 no lu Karari ile uygun gorilmis olup, 01/11/2016
tarihli ve 69876154.010.07.01-E.4492 sayili yazi ile yirlrltge girmistir. Yaururlige giren bu
Usul ve Esaslar ile mevcut Ozel ve Gece Hizmetleri Talimati yurirlukten kaldirilmistir.

KONU 6- Yurt yonetim memurlarinin depozito édemeleri, sosyal ve kdilturel

faaliyetler gibi sebeplerle kendi adlarina banka hesabi agmalari yerine ilgili islemler

icin kurum adina acilan hesaplarda islem yapmaya yetkilendirilmeleri saglanmahdir.

GORUS 6- Yurt yonetim memurlari sosyal kiltirel faaliyetler ve benzeri isler igin
avans almak veya kredi agilmasi sureti ile islem yapmakta olup 6n 6deme islemleri 5018
sayill Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu hukimlerine tabidir.

5018 sayili Kanuna istinaden On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
yayimlanmis olup, Yonetmeligin 6n 6deme sekilleri ve uygulamasi konulu 5. maddesinde
“On o6deme, harcama yetkilisinin uygun gormesi ve Karsih§r odenegin sakli tutulmasi
kaydiyla; ilgili kanunlarinda ongorulen haller ile gergeklestirme islemlerinin tamamlanmasi
beklenilemeyecek ivedi veya zorunlu giderler icin avans verilmek veya kredi agiimak
suretiyle yapilabilir. Verilecek avansin Ust sinirlari yillari merkezi yonetim butce kanununda

gosterilir. Avans, isi yapacak, mal veya hizmeti saglayacak olan kisi veya kurulusa édenmek
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Uzere, dogrudan mutemede verilir.” denilmistir. Yine ayni maddede “Kredi, mutemetler adina
banka veya ayni idareye hizmet veren muhasebe birimi nezdinde actirilabilir. Mutemetlerin
imza 6rnedi, nezdinde kredi agilan banka veya muhasebe birimine génderilir. On 6demeler
hangi is icin verilmis ise yalnizca o iste kullanithr. Mutemetler avans almadan harcama
yapamaz ve kamu idaresi adina harcama yapmak Uzere muhasebe biriminin veznesi veya
banka hesabindan baska hicbir yerden, higbir nam ile para alamazlar.” ibaresi bulunmaktadir.

Yukaridaki hikimler dogrultusunda yurt yonetim memurlarinin sosyal kiltdrel
faaliyetler ve benzeri isler icin alinacak olan avans veya acilacak kredinin kendi adlarina
olmasi gerekmektedir.

Bunun disinda, depozito édemelerinin avans alinarak veya kredi agilarak 6denmesi ile
ilgili Kurumda meri bir talimat bulunmadi§i gérulmektedir.

Bu itibarla; konuyla ilgili yukarida yapilan aciklamalar ve diger ilgili mevzuat

hiktmleri cercevesinde islem tesis edilmesi uygun gortlmektedir.
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